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مهاجرت های بازگشتی در جهان

چرخه ی مهاجرت

»موضـوع جابه جایـی مکانـی انسـان ها در تاریخ زندگی 

انسـان از پیشـینه ای طولانـی برخـوردار اسـت«1. عـاوه 

بـر ایـن، مسـئله ی  مهاجـرت مختـص برخـی کشـورهای 

توسـعه نیافتـه نیسـت و تقریبـا همـه ی  کشـورهای دنیا 

از کشـورهای توسـعه یافتـه گرفتـه تـا کشـورهای در حال 

 توسـعه و کمتـر توسـعه یافتـه بـا پدیـده مهاجـرت درگیر 

هستند.

طـی دهه های گذشـته در ادبیـات مهاجرت ایـن توافق 

کلـی حاصل شـده اسـت کـه مهاجرت بـه دلایـل مختلفی 

و  دانـش  سـرمايه،  انتقـال  و  ارسـالی2  وجـوه  جملـه  از 

تکنولـوژی از کانـال مهاجـران بازگشـتی، می تواند به رشـد 

و توسـعه جوامـع مبـدأ منجـر شـود. مشـروط بـر اینکـه 

مهاجـران پـس از یـک دوره تحصیـل و یـا کار در خارج از 

کشـور بـه خانـه بازگردند و یـا پیوندهای محکمـی با افراد 

مختلـف در کشـور مبـدأ خـود برقـرار کنند.

مهاجرت هـای  از  متحـد  ملـل  سـازمان  تعریـف  طبـق 

بازگشـتی3، چنانچـه اتبـاع و یـا شـهروندان یـک کشـور، 

پـس از یـک دوره مهاجـرت بین المللـی به کشـوری دیگر 

)بلنـد مـدت یا کوتاه مـدت(، مجـددا به کشـور مبدأ خود 

بـاز  گردنـد و قصـد داشـته باشـند کـه حداقـل یک سـال 

در کشـور مبـدأ خـود اقامـت داشـته باشـند، در زمـره ی 

مهاجـران بازگشـتی قـرار می گیرنـد4. بازگشـت جزئـی از 

فراینـد مهاجـرت اسـت کـه در بعضـی مـوارد می توانـد 

بـه صـورت دائمـی و در بعضـی مـوارد به صـورت موقتی 

اتفـاق  افتـد. همچنیـن جابه جایـی آزادانه مـردم و نیروی 

کار بـرای یافتـن کار و زندگی بهتر، با تغییـر ماهیت مفهوم 

بازگشـت، ایـن پدیـده را به یـک مرحلـه تکرار شـونده در 

فراینـد کلـی مهاجـرت تبدیل کرده اسـت. به ایـن معنا که 

فـرد مهاجـر در طول زندگـی خود ممکن اسـت چندین بار 

بازگشـت به کشـور مبدا و مهاجـرت دوبـاره از آن را تجربه 

کنـد5. بـا ايـن وجـود دو چالـش اساسـی بـرای مديريت 

اينگونـه جريانات وجـود دارد:

مهاجرت هـای  زمينـه ی  در  اساسـی  چالـش  اوليـن 

بازگشـتی، خلأهـای آماری و پژوهشـی آن اسـت. به علت 

دشـواری رصـد و پايـش مهاجران پـس از يـك دوره كار و 

 

 

 

 

2. Remittances
3. Return Migration

4. United Nations, 2019
5. Lesinska, 2013

يـا تحصيـل در خـارج از كشـور، آمـار دقيقـی در خصوص 

ميـزان مهاجرت بازگشـتی در دسـترس نیسـت. عـاوه بر 

ايـن، پژوهش هـای زیـادی در ایـن حـوزه در سـطح ملی 

و بين المللـی صـورت نگرفتـه اسـت. بنابرايـن پژوهـش 

در ايـن زمينـه بـه علـت كمبودهـای آماری و پژوهشـی با 

چالش هـای متعـددی همـراه اسـت.

دوميـن چالش اساسـی بـرای مديريـت جابه جايی های 

انسـانی و ترغيـب مهاجران خارج از كشـور برای بازگشـت 

بـه وطـن، پاييـن بـودن سـطح كلـی ميـل بـه بازگشـت 

در ميـان مهاجـران جهـان اسـت. بـر اسـاس يافته هـای 

كشـور   160 در  مهاجـر  هـزار   64 بـا  مصاحبـه  از  گالـوپ 

مختلـف طـی سـال های 2010 تـا 2018، ميانگيـن ميـل به 

بازگشـت در ميـان مهاجـران جهـان حدود 7 درصد اسـت 

كـه رقـم پايينـی اسـت. ايـن امـر طراحـی و پياده سـازی 

سياسـت هايی بـرای بازگشـت داياسـپورا را بـا پيچيدگـی 

همراه سـاخته اسـت.

در ايـن بخـش سـعی شـده اسـت ابتـدا بـا بررسـی 

نظریه هـای مهاجرت هـای بازگشـتی بـه توصيـف و تبیین 

مهاجـرت بازگشـتی در جهـان پرداختـه شـود. سـپس بـا 

بررسـی آمـاری ميـزان بازگشـت و ميـل بـه بازگشـت در 

برخـی كشـورهای منتخـب، تصويـر كلـی از مهاجرت های 

بازگشـتی در جهـان شـفاف تر شـود.

مهاجرت هـای بين المللی  غالباً از طریق كانـال مهاجرت های 

صـورت  پناهجويـی  يـا  و  تحصيلـی  اقتصـادی،  و  كاری 

می گيرنـد. اغلـب كسـانی كه با ويـزای تحصيلی از كشـور 

مهاجـرت می كننـد، افـراد ماهـر و تحصيل كـرده هسـتند. 

كسـانی كـه از كانـال كاری و اقتصـادی مهاجـرت می كنند، 

طيـف گسـترده تری از نيـروی كار از سـطح حرفـه ای تـا 

اغلـب  را شـامل می شـوند.  نيمه حرفـه ای و غيرحرفـه ای 

كسـانی هـم كـه از كانـال پناهجويـی مهاجـرت می كننـد، 

افـراد نيمه حرفـه ای يا غيرحرفه ای هسـتند. بـا اين وجود، 

از دسـت رفتـن منابـع انسـانی از هر يـك از ايـن كانال ها 

می توانـد خسـاراتی بـرای كشـور مبدأ بـه بـار آورد و برای 

1. طايفی، 1385
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منبع: )رصدخانه مهاجرت ايران(

شکل 15- چرخه مهاجرت های بین المللی

پيشـگيری از اين خسـارات بايـد تمهيداتی صـورت گيرد.

امـروزه بـاور بـر ایـن اسـت کـه مهاجـرت لزومـا یـک 

حرکـت یـک طرفـه نیسـت و فـرد مهاجـر می توانـد پس 

از مدتـی بـه کشـور مبـدأ خـود بازگـردد یـا مـدام در بین 

کشـورهای مبـدأ و مقصـد در گـردش باشـد و يـا حتـی 

ضمـن اسـتقرار در كشـوری ديگر، كشـور مبـدأ را از مزايای 

اقتصـادی و غيراقتصـادی خـود منتفـع سـازد.

مهاجرت
 بازگشتی

بازبهره مندی

بازگشت داوطلبانه بازگشت اجباری

وجوه ارسالی

كشور مبداكشور مقصد

مهاجران دارای مهارت متوسط و يا پایین  
(مهاجرت های مرتبط با پناهجويی)

مهاجران با مهارت بالا (جابه جايی های دانشجويی)

مهاجران دارای مهارت بالا، متوسط و پایین
(مهاجرت های كاری و اقتصادی) 

١

١

٢

٢

٣

٣
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كشـورهای  توسـعه  بـرای  راه  سـه  كلـی  طـور  بـه 

مهاجرفرسـت از طريـق مهاجـران خـارج از كشـور وجـود 

و  باز بهره منـدی  ارسـالی،  وجـوه  از:  عبارت انـد  كـه  دارد 

مهاجـرت بازگشـتی. هـر يـك از ايـن مـوارد ممكن اسـت 

تـا حدودی بـه طور خـودكار و بـدون بكارگيـری هيچ گونه 

برنامـه يـا سياسـتی اتفـاق افتـد. بـا ايـن وجـود، كشـور 

ظرفيـت  از  كامـل  طـور  بـه  بخواهـد  كـه  مهاجرفرسـتی 

مهاجـران خـارج از كشـور بهره منـد شـود، بايـد رويكـرد 

انفعالـی خـود را كنار گذاشـته و بـه طراحی و پياده سـازی 

تـا  بپـردازد  راسـتا  ايـن  در  سياسـت هايی  و  برنامه هـا 

بتوانـد تهديـد مهاجرت را بـه فرصتی برای پيشـرفت های 

اقتصـادی، علمـی و فنـاوری كشـور تبديـل كنـد. اوليـن و 

سياسـت هايی  و  برنامه هـا  بكارگيـری  راه،  سـاده ترين 

از كشـور  از مهاجـران خـارج  مالـی  منابـع  بـرای جـذب 

در غالـب وجـوه ارسـالی اسـت كـه می توانـد بخشـی از 

خسـارات اقتصـادی ناشـی از مهاجـرت افراد از هـر كانالی 

را جبـران نمايـد. دوميـن راه، بكارگيـری رويكـرد چرخش 

بـرای  سياسـت هايی  و  برنامه هـا  اعمـال  و  مغزهـا 

بازبهره منـدی از مهاجـران خـارج از كشـور اسـت. بنـا بـر 

ايـن رويكـرد می تـوان از افـراد ماهـر و تحصيل كـرده ای 

كـه مهاجـرت تحصيلـی و يـا كاری و اقتصادی داشـته اند، 

بين المللـی  مقيـاس  در  شـهروندی  كـه  داشـت  انتظـار 

باشـند و در فراسـوی مرزهـا رفت وآمـد و تحـرك داشـته 

باشـند. بنابرايـن در صورتـی كـه سـازوكار لازم در سـطح 

مراكـز ملـی توليـد، انتقـال و تبديـل دانش فراهـم گردد، 

امـكان بهره گيـری از نيـروی انسـانی متخصـص، بـدون 

كشـور  يـك  مرزهـای  درون  ايشـان  سـكونت  بـه  الـزام 

مهيـا می گـردد1. سـومين و دشـوارترين راه نيـز مربـوط 

بازگشـت  سياسـت های  و  برنامه هـا  بكارگيـری  بـه 

از مهاجـران سـرانجام بـه كشـور خـود  اسـت. بسـياری 

اجبـاری  می توانـد  بازگشـتی  مهاجـرت  می گردنـد.  بـاز 

يـا داوطلبانـه و دائمـی يـا موقتـی باشـد. اغلـب كسـانی 

كـه از كانـال پناهجويـی اقـدام بـه مهاجـرت می كننـد، در 

صورتـی كـه مهاجرت بازگشـتی داشـته باشـند، بازگشـت 

 

اجبـاری خواهند داشـت، مگـر اينكـه بازگشـت داوطلبانه 

از  كـه بخشـی ضـروری  باشـند  داشـته  حمايـت شـده2 

هـدف  بـا  و  اسـت  مهاجـرت  مديريـت  جامـع  رويكـرد 

بازگشـت منظـم مهاجرانـی صـورت می گيـرد كـه قـادر به 

مانـدن در كشـور ميزبـان يـا ترانزيـت نيسـتند و مايـل 

بـه بازگشـت داوطلبانـه به كشـور خود هسـتند3. كسـانی 

مهاجـرت می كننـد،  اقتصـادی  و  كاری  كانال هـای  از  كـه 

منقضـی شـدن  علـت  بـه  اجبـاری  بازگشـت  می تواننـد 

ويـزا يـا اتمـام مـدت قراردادشـان داشـته باشـند 4، امـا 

بازگردنـد،  نيـز در صورتـی كـه  آنـان  از  بخـش وسـيعی 

بازگشتشـان داوطلبانـه خواهـد بـود. اغلـب كسـانی هم 

از طريـق تحصيلـی مهاجـرت می كننـد، در صورتـی  كـه 

كـه مهاجرتشـان با بازگشـت همراه شـود، بازگشتشـان از 

نـوع داوطلبانـه خواهـد بـود، مگـر اينكه پـس از انقضای 

مقصـد  كشـور  در  اشـتغال  بـه  قـادر  تحصيلـی  ويـزای 

نشـوند و ناچـاراً بـه كشـور مبـدأ خـود بـاز گردنـد.

موقتـی،  انـواع  از  کـدام  هـر  در  بازگشـتی  مهاجـرت 

زيـادی  يـا داوطلبانـه می توانـد مزايـای بسـيار  اجبـاری 

از  بـرای كشـور مهاجرفرسـت بـه همـراه داشـته باشـد. 

افزايـش  بـه  می تـوان  بازگشـتی  مهاجرت هـای  مزايـای 

سـرمايه های اقتصـادی و سـرمايه های انسـانی از طريـق 

جديـد،  ايده هـای  بين المللـی،  ارتباطـات  كارآفرينـی، 

كـه  كـرد،  اشـاره  و...  جديـد  سـرمايه گذاری  كانال هـای 

همگـی می تواننـد منجـر بـه تسـريع فرآينـد توسـعه در 

شـوند5. مهاجرفرسـت  كشـور 

 

 

 

پيشران های مهاجرت بازگشتی

مهاجـرت بازگشـتی يـك پديـده ی حاشـيه ای نيسـت. 

خانـه  بـه  مهاجـران  از  توجهـی  قابـل  سـهم  واقـع،  در 

بـاز می گردنـد و ايـن نسـبت در ميـان مهاجـران ماهـر 

بنابرایـن  نيـز هسـت6.  بيشـتر  كـرده حتـی  و تحصيـل 

شناسـایی علـل مهاجـرت بازگشـتی، می توانـد منجـر بـه 

پدیـده ای به عنـوان  مهاجـرت  چرخـه  صحیـح  شـناخت 

2. Assisted Voluntary Return
3. IOM, 2021
4. ILO, 20192. Fihel & Gorny, 2013

5. Crush & Hughes, 2009
6. Mayr & Peri, 2008

1. خسروی؛ راستی برزكی و مهدوی، 1389
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جدول 75 - طبقه بندی نظری پیشران های مهاجرت بازگشتی

)Lesinska, 2013( ؛)Fihel & Gorny, 2013( ؛)Franses, 2015( ؛)Cruz, Tan, & Yonaha, 2015( 

پیچیـده و چندبعـدی شـود کـه از عوامـل اقتصـادی، 

سیاسـی، فرهنگـی و اجتماعـی تـا عوامل روان شـناختی و 

شـخصیتی بـر آن اثرگـذار هسـتند. فهـم ریشـه ها و ابعاد 

ایـن پدیـده می توانـد مـا را نسـبت بـه جنبه هـای مثبت 

و منفـی آن آگاه سـازد و نگـرش جدیـدی را نسـبت بـه 

ابعـاد مغفـول چرخـه مهاجـرت در اختیار سیاسـت گذاران 

بایـد  نیروهـا  ایـن  نگهداشـت  و  حفـظ  کـه  کسـانی  و 

اولویـت اول آن هـا باشـد، قـرار دهـد. 

امـا  اثرگـذار هسـتند،  بازگشـت  بـر  مختلفـی  عوامـل 

بـه نظـر می رسـد عوامـل اصلـی تصمیـم بـه بازگشـت 

در  موجـود  گزینه هـای  و  زندگـی  شـرایط  بـا  مسـتقیماً 

بـازار کار در داخـل و خـارج از کشـور ارتبـاط دارنـد. وجود 

بحـران اقتصـادی در جامعه مقصـد، برنامه هـای حمایتی 

دولت هـا برای بازگشـت مهاجـران و برنامه های بازگشـت 

داوطلبانـه کـه عمدتـا از طریـق سـازمان های بین المللـی 

بـه منظـور اهـداف توسـعه ای خصوصـا در کشـورهای در 

حـال توسـعه انجـام می شـود، از جملـه عواملـی هسـتند 

مـادری  سـرزمین  بـه  بازگشـت  بـرای  را  مهاجـران  کـه 

می کننـد1. ترغیـب 

عـاوه بـر اين، بر کسـی پوشـیده نیسـت کـه مهاجران 

نگرش هـای خاصـی را نسـبت بـه سـرزمین مـادری خود 

دارنـد کـه گرایش آن هـا برای بازگشـت را شـکل می دهد؛ 

دلتنگـی، تعلقـات خانوادگی و تمایل به مصرف بیشـتر در 

کشـور مـادری نسـبت به کشـور مقصـد از جملـه عواملی 

می کنـد.  تهییـج  بازگشـت  بـرای  را  افـراد  کـه  هسـتند 

ویژگی هـای اجتماعـی جمعیتـی نیـز از جملـه جنسـیت، 

و  درآمـد  خانوادگـی،  انسـانی، وضعیـت  سـن، سـرمایه 

وابسـتگی های مختلـف مهاجـران بـه کشـورهای مبـدأ و 

مقصـد، ماننـد داشـتن خانـه و تابعیـت نیز بـر ماندگاری 

یـا بازگشـت مهاجـران اثرگـذار هسـتند. در کنـار همه این 

عوامـل قـدرت خرید بیشـتر در کشـور مقصـد و همچنین 

کـه  از کشـور كسـانی  انسـانی خـارج  انباشـت سـرمایه 

بـه وطـن خـود بازگشـته اند، می تواننـد بـر مانـدگاری و 

بازگشـت مهاجـران اثر داشـته باشـند2. جدول زیـر به طور 

کلـی عوامـل موثـر بـر بازگشـت را نشـان می دهد:

 

 

1. Lesinska, 2013 2. Fihel & Gorny, 2013

دلتنگی

سخت گيری خانواده

سن و جنسیت

وضعيت اقامت

تجربه های ناموفق

سرمايه اجتماعی و مالی

ثروتمند شدن

بازنشستگی

تمايل به مصرف بيشتر در زادگاه

انگيزه های شخصی برای توسعه زادگاهی

سابقه جنايی و رد مرز شدن

دستيابی به اهداف مهاجرت

وضعيت بازار كار

سياست های ادغام مجدد

دسترسی به منابع مالی

وضعيت سياسی- اجتماعی

تجمع/  گردهمايی مهاجران بازگشتی در كشور مبدأ

اكوسيستم سرمايه گذاری و كارآفرينی

برنامه ها و مشوق های دولت

دسترسی به شبكه ها در كشور مبدأ

وضعيت اقتصادی جامعه

تغيير قوانين مهاجرتی

دسترسی به بازار كار

ميزان قدرت خريد

استانداردهای زندگی

تبعيض و استثمار

بلايا و مخاطرات محيط زيستی

ميزان دسترسی به فرصت های شغلی

ميزان درآمد

پیشران ها در كشور ميزبانپیشران ها در كشور موطنپیشران های شخصی
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گونه شناسی مهاجران بازگشتی

بـرای  شـده ای  پذيرفتـه  تعريـف  هيـچ  تاكنـون 

مهاجرت هـای بازگشـتی گفتـه نشـده اسـت. امـا بـه طور 

كلـی بازگشـت بـه معنـای عمـل يـا فرآينـد بازگشـت يـا 

اسـت1. یـک سـوتفاهم  نقطـه عزيمـت  بـه  بازگردانـدن 

بـرای  سیاسـت گذاری  و  برنامه ریـزی  بحـث  در  رایـج 

مهاجرت هـای بازگشـتی، همگـن پنداشـتن ايـن پديـده 

اسـت2. چـرا کـه مهاجرت بازگشـتی انـواع مختلفـی دارد 

 

 

و تقسـیم بندی انـواع مهاجـرت بازگشـتی بـه دسـته های 

مختلـف بـه راحتـی ممکن نیسـت. بـا این وجـود در این 

بخـش تـاش شـده اسـت تـا انـواع مهاجـرت بازگشـتی 

از  برخـی  کـه  اسـت  ذکـر  بـه  لازم  شـوند.  دسـته بندی 

دسـته ها ممکـن اسـت بـا یکدیگـر همپوشـانی داشـته 

باشـند. 

شکل 16- انواع مهاجرت بازگشتی

1. Migration data portal, 2022 2. Battistella, 2018

بازگشت

 اجباری 
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بازگشت ناشی از بحران

بازگشت ناشی از اتمام قرارداد
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بازگشت داوطلبانه و ادغام مجدد حمايت شده
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بازگشت فصلی
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در یـک طبقه بنـدی کلی، بازگشـت می تواند اجبـاری و یا 

اختیاری باشـد. این دو دسـته به شـرح زیر تعریف شـده اند:

بازگشـت اجبـاری: بازگشـتی کـه اگرچـه تحـت تأثیـر  	
پیشـران های متعـددی رخ می دهـد، امـا زور یـا اجبـار برای 

بازگشـت فـرد مهاجر وجـود دارد.

بازگشـت داوطلبانه: بازگشت مسـتقل یا حمایت شده  	
بـه کشـور مبـدأ که بـر اسـاس تصمیـم داوطلبانه شـخص 

بازگشـتی صورت گرفته باشـد1.

 مهاجرت های بازگشـتی اجباری بیشـتر تحت تأثیر عوامل 

خارجـی هسـتند و تصمیـم شـخصی فـرد در ایـن فرآینـد 

دخیـل نمی باشـد. اینگونـه مهاجرت هـا می تواننـد دائمـی 

بازگشـتی  مهاجـرت  مختلـف  انـواع  باشـند.  موقتـی   یـا 

اجباری به شرح زیر هستند:

رد مـرز شـدن2: اینگونه بازگشـت بـا اعمـال زور و اجبار  	
صـورت می گیـرد. مهاجـران فاقـد مـدرک3، پناهجویانی که 

درخواستشـان رد شـده اسـت4 و مهاجرانـی کـه ویزایشـان 

منقضـی شـده اسـت، می تواننـد اخراج شـوند.

بازگشـت ناشـی از بحـران5: اینگونه بازگشـت ناشـی  	
از آشـوب های سیاسـی یـا فجایـع محیـط زیسـتی اسـت. 

بـه عبـارت دیگر، بازگشـت ناشـی از بحـران نوعی بازگشـت 

غیـرارادی اسـت که به دلایـل امنیتی یا تصمیمات سیاسـی 

کشـورهای مبدأ یا مقصد رخ خواهد داد. این نوع بازگشـت 

می توانـد بـا رد مرز شـدن نیز اشـتراکاتی داشـته باشـد6.

بازگشـت ناشـی از اتمام قرارداد7: در اینگونه بازگشت،  	
مهاجـر علیرغـم میل باطنی خود، پـس از اتمام قـرارداد و یا 

انقضـای ویـزا ناچـار بـه بازگشـت به کشـور مبدأ می شـود. 

بـه عبارت دیگـر، مهاجر مایل اسـت مدت دیگری در کشـور 

مقصـد بماند امـا این امـکان برای وی فراهم نیسـت8.

 بر خـاف مهاجرت بازگشـتی اجباری، مهاجرت بازگشـتی

اختیـاری یـک تصمیم شـخصی اسـت و بـه صـورت ارادی 

توسـط فرد مهاجـر اتخاذ شـده اسـت. بازگشـت داوطلبانه 

بازگشـت  باشـد.  شـده  حمايـت  يـا  مسـتقل  می توانـد 

غيرقانونـی،  مهاجـران  شـامل  شـده  حمايـت  داوطلبانـه 

 

 

 

 

 

 

8. Ibid
9. Assisted Voluntary Return and Reintegration
10. Voluntary Humanitarian Return
11. Velizarova, 2009
12. ILO, 2019; Cassarino, 2004
13. Return of Failure
14. Return of Achievement

پناهجويـان و پناهنـدگان، مهاجرانـی كـه درگيـر گروه هـای 

قاچاق انسـان شـده اند و مهاجرانی كه به واسـطه شـرايطی 

از جملـه بيمـاری، كهولـت سـن و... در اولويـت قـرار دارند، 

می شـود و می توانـد شـامل بازگشـت داوطلبانـه و ادغـام 

داوطلبانـه  بازگشـت  و   )AVRR( شـده 9  حمايـت  مجـدد 

)VHR( شـود. بشردوسـتانه10  

بازگشـت داوطلبانـه و ادغام مجدد حمايت شـده:  	
حمايـت اداری، مالی و لجسـتيكی )از جمله كمـك به ادغام 

نمی خواهنـد  يـا  نمی تواننـد  كـه  مهاجرانـی  بـه  مجـدد( 

در كشـور ميزبـان يـا ترانزيـت باقـی بماننـد و تصميـم بـه 

بازگشـت بـه كشـور مبـدأ خـود را دارند.

بازگشـت داوطلبانه بشردوسـتانه: اين نوع بازگشـت  	
بـه معنـای اسـتفاده از اصـول بازگشـت داوطلبانـه و ادغام 

مجـدد حمايـت شـده در شـرايط بشردوسـتانه اسـت كـه 

اغلـب شـامل اقدامـی بـرای نجـات زندگـی مهاجرانـی كـه 

سـرگردان و يـا در بازداشـت هسـتند می شـود.

بازگشـت داوطلبانه مسـتقل نيز می تواند بر اسـاس دوره 

بازگشـت به سـه دسـته بازگشـت گردشـی، دائمی و موقتی 

تقسـیم بندی شـود. در صورتی کـه مهاجرت از نوع گردشـی 

باشـد، فرآینـد بازگشـت در دوره های زمانـی منظمی بین دو 

کشـور تکرار می شـود11. مهاجرت بازگشـتی گردشی می تواند 

گاه بـه گاه یـا فصلـی باشـد. بازگشـت گاه به گاه بـه معنای 

رفت وآمـد مرتب اعضای دایاسـپورا اسـت که در کشـورهای 

دیگـر مسـتقر شـده اند امـا ارتبـاط خـود را بـا کشـور مبـدأ 

کامـاً حفـظ کرده انـد. بازگشـت فصلـی نیـز مربـوط بـه 

کارگرانـی اسـت که بـرای کارهای فصلی مهاجـرت می کنند و 

مجـدداً به کشـور مبـدأ برمی گردند12.

موقتـی  یـا  دائمـی  داوطلبانـه  بازگشـت  کـه  افـرادی 

داشـته باشـند، می تواننـد در یکـی از دو دسـته بازگشـت 

گیرنـد. قـرار  موفقیـت14  بازگشـت  یـا  شکسـت خوردگی13 

بازگشـت ناشـی از عدم موفقيت: شکسـت خوردگان  	
كسـانی هسـتند که در سـازگاری با شـرايط مهاجرت ناموفق 

بوده انـد. احسـاس نارضایتی ایـن افراد از وضعیـت خود در 

 

 

 

 

 

 

1. Migration Data Portal, 2022
2. Deportation
3. Undocumented Migrants
4. Rejected Asylum Seekers
5. Return of Crises
6. Battistella, 2018
7. Return of Completion
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خـارج از کشـور، آنهـا را بـه سـوی بازگشـت بـه کشـور مبدأ 

سـوق می دهد1.

اینگونـه  	 در  موفقیـت:  كسـب  از  پـس  بازگشـت 
بازگشـت، مهاجر پس از دسـتیابی به هدف خود از مهاجرت، 

تصمیـم به بازگشـت به کشـور مبدأ می گیـرد و این تصمیم 

کامـا ارادی و داوطلبانـه اسـت2. تصمیم به بازگشـت پس 

از دسـتیابی بـه هـدف مهاجرت، ممکـن اسـت در جوانی و 

بـرای اثربخشـی اجتماعـی در کشـور مبدأ رخ دهـد، ممکن 

 

 

اسـت پـس از محاسـبه هزینه فایـده مهاجـرت و بازگشـت 

توسـط فـرد محافظه کار رخ دهـد و یا در پایـان زندگی کاری 

و بـرای گذرانـدن یک بازنشسـتگی آرام رخ دهـد. هر یک از 

ایـن موارد، بیانگر یکی از حالات بازگشـت موفقیت هسـتند 

کـه عبارت اند از بازگشـت نوآورانه، بازگشـت محافظه كارانه و 

بازگشـت پس از بازنشسـتگی3.

به طـور کلی، دسـته بندی مهاجـران بازگشـتی را می توان 

مطابق شـكل پيش رو نشـان داد:

 

منبع: )رصدخانه مهاجرت ايران(

شکل 17- گونه شناسی انواع مهاجرت های بازگشتی 

1. Cassarino, 2004; Cerase, 1974
2. Battistella, 2018

3. Medani, 2016; Cerase, 1974; Cassarino, 2004; Velizarova, 2009

رد مرز شدن
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بازگشت ناشی از اتمام قرارداد
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بـازه  بازگشـتی،  مهاجـرت  در  مهـم  مسـائل  از  يكـی 

زمانـی بازگشـت اسـت. اغلب کشـورها در تاش هسـتند 

بـه  ماهـر(  ویـژه مهاجـران  )بـه  بازگشـت مهاجـران  تـا 

صـورت دائمـی باشـد. همچنیـن بـه دنبـال این هسـتند 

کـه مهاجرانـی را بـاز گرداننـد کـه بتواننـد ارزش افزوده ی 

بیشـتری ایجـاد کننـد. اگـر مهاجـران مـدت طولانی تـری 

در خـارج از کشـور بـوده باشـند و با شـرایط و مهارت های 

اضافـی، تجربـه کاری، سـرمایه انباشـته شـده و سـرمایه 

مقصـد  در  کسـانی  بـا  ارتبـاط  و  )شـبکه ها  اجتماعـی 

در  بهتـری  مشـارکت  می تواننـد  برگردنـد،  مهاجرتـی( 

توسـعه کشـور مبـدأ داشـته باشـند1.

 

1. Wickramasekara, 2019 2. Ibid

بازگشـتی،  مهاجـرت  در  مهـم  مسـائل  از  دیگـر  یکـی 

میـل بـه بازگشـت مهاجـران اسـت. همانطـور که بررسـی 

کردیـم، برخی مهاجران بازگشـت اجباری دارنـد و احتمال 

مهاجـرت مجـدد در میـان ايـن قشـر بـالا خواهـد بـود. 

ایـن در حالـی اسـت کـه بسـیاری از مهاجـران بـه صورت 

داوطلبانـه بـاز می گردنـد و ایـن بـه معنای وجـود میل به 

بازگشـت در میـان ایـن افراد اسـت. 

مبـدأ  جامعـه  آمادگـی  بـا  اگـر  بازگشـت،  بـه  میـل 

بـرای بازگشـت همـراه شـود، می توانـد آثـار اقتصـادی، 

اجتماعـی، سیاسـی و فرهنگـی بسـیار زیـادی بـر كشـور 

مهاجرفرسـت داشـته باشـد و منجر به توسـعه آن شـود2.
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2  بـه عنوان عملی برای تسـهیل و ترغیب به بازگشـت: 

در ایـن حالـت سیاسـت ها فعالانـه هسـتند و مهاجـران 

تهییـج  بازگشـت  بـرای  دولتـی  سیاسـت های  طریـق  از 

می شـوند. در واقـع مهاجـرت بازگشـتی به عنـوان درمانی 

اجتماعـی خـاص در نظـر  اقتصـادی و  بـرای مشـکات 

گرفته می شـود و سیاسـت گذاران بـرای تشـویق مهاجران 

بـرای بازگشـت و تسـهیل رونـد بازگشـت بـه کشـور خود 

اقـدام می کننـد.

3 بـه عنوان عملـی برای پیشـگیری از مهاجـرت نیروی 

پیشـتازانه  سیاسـت ها  حالـت  ایـن  در  ماهـر:  انسـانی 

هسـتند و زیرسـاخت های مسـاعد آموزشـی و اقتصـادی 

مانـع از مهاجـرت نیروی انسـانی ماهر می شـوند. در واقع 

سیاسـت گذاران بـا سـرمایه گذاری در اصاحـات آموزشـی 

و اقتصـادی، فرصت هـای تحصیلی و شـغلی قابـل رقابت 

و  ماهـر  انسـانی  نیـروی  بـرای  بین المللـی  فضـای  بـا 

متخصـص خـود ایجـاد می کننـد و بـه ایـن ترتیـب میل 

سـه  از  بازگشـتی  مهاجـرت  سیاسـت های  بنابرایـن 

گیرنـد:  قـرار  بررسـی  مـورد  می تواننـد  متفـاوت  منظـر 

1   بـه عنـوان واکنشـی در پاسـخ بـه پدیـده بازگشـت: 

در ایـن حالـت سیاسـت ها انفعالـی هسـتند و در پاسـخ 

بـه فرآیند هـای موجـود اجـرا می شـوند. بازگشـت ها در 

ایـن حالـت بـه طـور معمـول از یـک بحـران اقتصـادی 

و بیـکاری فزاینـده در کشـور مقصـد ناشـی می شـوند و 

معمـولاً در چنیـن مواقعـی مهاجـران تصمیـم می گیرنـد 

که عليرغم شـرایط دشـوار در كشـور مـادری زندگـی کنند. 

در ایـن حالـت، تصمیم گیـری برای بازگشـت بـدون توجه 

بـه واکنـش دولت هـا توسـط مهاجـران انجـام می شـود. 

البتـه تسـهیات دولت برای ادغـام اجتماعـی و اقتصادی 

مهاجـران بازگشـتی می تواند موجب رسـوب ایـن افراد در 

کشـور مبدأ شـود و از مهاجـرت مجدد آنهـا جلوگیری کند. 

در حالیکـه بـدون ایـن سیاسـت های واکنشـی، احتمـال 

مهاجـرت مجـدد ایـن افـراد افزایـش می یابد. 

بـرای  اسـتراتژی  محبوب تریـن  بازگشـتی  مهاجـرت 

معکـوس کـردن جریـان مهاجرت هـای خروجـی بـه ویژه 

محسـوب  نخبـگان  و  اسـتعدادها  مهاجـرت  زمینـه  در 

می شـود. پدیـده مهاجـرت بازگشـتی بـا سـطح غیـر قابل 

پیش بینـی از افـرادی کـه برمی گردنـد، دوره بازگشـت و 

مـدت زمـان مانـدگاری همـراه اسـت. بنابرایـن بـه دلیل 

وجـود ایـن سـطح از ابهـام و غیرقابـل پیش بینـی بـودن 

رابطـه  در  دولت هـا  سیاسـت های  بازگشـت،  فرآینـد 

و  چالـش  از  سـطحی  بـا  همـواره  بازگشـت کنندگان  بـا 

عـدم قطعیـت همـراه اسـت و ایـن مسـئله اسـت کـه 

سياسـت گذاری برای مهاجران بازگشـتی را دشـوار می کند. 

همچنیـن بـرآورد هزینه هـا و منافـع مهاجـران بازگشـتی 

بـرای منافـع ملی و پیاده سـازی یک سیاسـت کـه به طور 

خـاص مهاجـران بازگشـتی را هـدف قـرار می دهـد، بـرای 

اسـت1. امـر دشـواری  تصمیم گیـران  و  سیاسـت گذاران 

مـورد  در  دولـت  سیاسـت های  تحلیـل  و  تجزیـه  در 

مهاجـران خـارج از کشـور و کسـانی کـه قبـا برگشـته اند 

چـرا  و  زمانـی  چـه  دارد:  وجـود  اساسـی  سـوال  یـک 

مهاجـرت بازگشـتی بـه دغدغـه و موضـوع مـورد عاقـه 

دولت هـا تبدیـل می شـود؟ در نـگاه اول و هماننـد تمـام 

پدیـده  یـک  بـه  بازگشـت  وقتـی  موضوعـات سیاسـتی 

محسـوس تبدیـل می شـود و مـورد توجه عمـوم و اغلب 

اوقـات رسـانه ها قـرار می گیـرد، نخبـگان سیاسـی نیـز به 

آن عاقه منـد می شـوند. همچنیـن پـس از اجمـاع بر این 

موضـوع کـه مهاجـران بازگشـتی می توانند به عنـوان یک 

راه حـل احتمالـی بـرای برخـی از مشـکات خـاص مانند 

روندهـای جمعیتـی منفی یـا کمبود نیـروی کار متخصص 

در نظـر گرفتـه شـوند، تشـویق مهاجـران بـرای بازگشـت 

یـک تصمیـم منطقـی از منظـر منافـع دولـت محسـوب 

می شـود.

از آنجایـی کـه دلایـل مهاجـرت بازگشـتی و همچنیـن 

ویژگی هـای مهاجـران بازگشـتی متنوع هسـتند، اهداف و 

ابزارهـای دولـت بـرای تأثیرگذاری بـر این فرآیندهـا نیز در 

کشـورهای مختلـف، متفـاوت خواهند بود. امـا مداخات 

سیاسـتی در مهاجرت هـای بازگشـتی، عمدتـا به بازگشـت 

 

سياست های بازگشت در جهان

افـراد ماهـر و متخصـص معطوف می شـوند و هدفشـان 

اسـتفاده از مهـارت و تجـارب بازگشـت کنندگان در مسـیر 

توسـعه اقتصـادی مبتنـی بر نـوآوری و رقابت اسـت2.

 

1. Lesinska, 2013 2. Kalman, 2016
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جدول 76- دسته بندی رویکردها و سیاست های مختلف در قبال مهاجرت های بازگشتی

)Kalman, 2016( ؛)Lesinska, 2013(

رويكرد پيشگيرانه رويكرد منفعلانه

ادغام مجدد

گروه هدف

سياست اصلی

مهاجران بالقوهمهاجران بازگشتی بالقوهمهاجران بازگشتی

منطق

هدف

مكان

زمان

روش

قبل از مهاجرت به خارج از كشورقبل، حين و پس از مهاجرت بازگشتیبعد از مهاجرت بازگشتی

كشور مبدأكشور مبدأ و مقصدكشور مبدأ

تسهيل و تشويق به مهاجرت بازگشتیادغام مجدد مهاجران بازگشتی

چرخش نخبگانبازگشت

رويكرد فعالانه

جلوگيری از مشكلات مربوط به ادغام 
مجدد و به حداقل رساندن اثرات منفی 

بازگشت گسترده به بخش های 
اقتصادی، بازار كار و جامعه

سرويس های اطلاع رسانی، جایگزینی 
شغلی، آموزش، حمایت از کارآفرینی، 
کاهش بار مسئوليت اداری،  شناسایی 
مدارک تحصیلی خارج از کشور، کمک 
هزینه مسکن و سایر کمک های مالی 

موقت

به حداکثر رساندن منافع ناشی از 
مهاجرت بازگشتی (سرمایه اقتصادی، 

اجتماعی، دموگرافی و مالی
 بازگشتی ها)

آموزش، پشتیبانی، مشاوره  سرويس های
  اطلاع رسانی (تلفن، وب سایت)، مشاوره 
فردی، روابط عمومی، افزایش آگاهی از 

مزایای احتمالی بازگشت 
به زادگاه

 جلوگيری از مهاجرت گسترده و 
كاهش اتلاف منابع انسانی

اصلاح سياست های توسعه و آموزش و 
سياست های اقتصادی 

(در كنار حذف موانع اداری)

جلوگيری از مهاجرت گسترده نيروهای 
متخصص و تحصيل كرده

بـه مهاجـرت )به ویژه مهاجـرت دائمـی( را در میان نیروی 

انسـانی خـود کاهـش می دهنـد.

ناگفتـه نمانـد کـه بازگشـت متخصصـان در صورتی که 

جامعـه آمادگـی پذیـرش آنهـا را داشـته باشـد، می توانـد 

اثربخـش و کارآمـد باشـد. در غیـر ایـن صورت، بازگشـت 

از کشـورهای مبـدأ می توانـد  برخـی  بـرای  متخصصـان 

در اولویت هـای پايين تـری قـرار داشـته باشـد، چـرا کـه 

ممکـن اسـت چالش هایـی را نیز به همراه داشـته باشـد. 

کشـورهایی کـه اقتصـاد ضعیفی دارنـد و بـا چالش هایی 

کشـورها  دسـته  ایـن  از  مواجه انـد،  خـود  کار  بـازار  در 

هسـتند. چرا کـه در این کشـورها، حتی اعضـای جامعه ی 

محلی دسترسـی دشـواری بـه بـازار کار و سیسـتم رفاهی 

جامعـه دارنـد. در چنیـن شـرایطی، مهاجران بازگشـتی نه 

تنهـا مزیـت محسـوب نمی شـود، بلکـه بـه عنـوان بـاری 

بـر دوش دولت هـا و حتـی معضلـی بـرای جامعـه محلی 

ارائـه خدمـات و اجـرای  بنابرايـن  دیـده خواهنـد شـد. 

سیاسـت هایی کـه تشـویق بـه بازگشـت می کننـد، بایـد 

دارای تعـدادی الزامـات نهـادی و منابـع لازم متناسـب بـا 

آن ها باشـند تا بتوانند از اثربخشـی کافی برخوردار باشـند. 

چنیـن الزاماتـی ممکـن اسـت در برخـی از کشـورهای در 

حال توسـعه وجود نداشـته باشـند و توجه بـه این بخش 

بـرای کشـورهایی کـه می خواهنـد از ظرفیت دایاسـپورای 

متخصـص خـود در خارج از کشـور اسـتفاده کنند ضروری 

است1.

 

1. Wahba, 2014
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يكـی از چالش هـای اساسـی در زمينـه مهاجرت هـای 

بازگشـتی، خلأهـای آماری و پژوهشـی آن اسـت. به علت 

دشـواری رصـد و پايـش مهاجران پـس از يـك دوره كار و 

يـا تحصيـل در خـارج از كشـور، آمـار دقيقـی در خصوص 

ميـزان مهاجـرت بازگشـتی در دسـترس نمی باشـد. البتـه 

ميـزان خلأهـای آمـاری در كشـورهای مختلـف و انـواع 

بازگشـت متفـاوت اسـت. اگـر مهاجرت هـای بازگشـتی را 

در سـه دسـته كلی بازگشـت اجبـاری، بازگشـت داوطلبانه 

در نظـر  داوطلبانـه مسـتقل  بازگشـت  و  حمايـت شـده 

بگيريـم، شـواهد آمـاری هـر دسـته بـه شـرح زير اسـت:

وضعيت مهاجرت های بازگشتی در جهان

بازگشت اجباری در جهان

بازگـشت داوطلبـانه حمـايت شده در جهان

هيـچ آمـار كلی جهانـی از تعـداد بازگشـت های اجباری 

ايـالات  از كشـورها همچـون  برخـی  امـا  نـدارد.  وجـود 

متحـده آمريـكا تعداد افراد رد مرز شـده را اعـام می كنند. 

بـه عنـوان نمونـه، آخريـن آمـار اين كشـور در سـال 2022 

گويـای آن اسـت كه در مجمـوع چهار ميليـون و 617 هزار 

آمريـكا  از  تـا 2018  و 463 مهاجـر طـی سـال های 2003 

شـده اند1. اخراج 

 

1. World Population Review, 2022
2. IOM, 2021

3. Ibid

بازگشت داوطلبانه و
بازگشت داوطلبانه بشر دوستانهادغام مجدد حمایت شده  ١٣٪٨٧٪

)IOM, 2021(

نمودار 98- سهم انواع بازگشت داوطلبانه حمايت شده در جهان در سال 2021

1سـالانه آمـار بازگشـت های داوطلبانـه حمايـت شـده 

توسـط نهادهـای ذيربـط منتشـر می شـود. بـرای مثـال، 

بازگشـت های  مجمـوع  از  شـده  منتشـر  آمـار  آخريـن 

 )IOM( حمايـت شـده توسـط سـازمان جهانـی مهاجـرت

حاكـی از آن اسـت كـه در سـال 2021 در مجمـوع 49 هزار 

و 795 بازگشـت داوطلبانـه حمايـت شـده از 125 كشـور 

ميزبـان بـه 150 كشـور مبـدأ صـورت گرفتـه اسـت كه 87 

درصـد از آنهـا از نـوع بازگشـت داوطلبانه و ادغـام مجدد 

حمايت شـده بوده و 13 درصد از نوع بازگشـت داوطلبانه 

بشردوسـتانه بوده اسـت2.

حدود 76 درصد از مهاجرانی كه در سـال 2021 بازگشـت 

در  بوده انـد؛  مـرد  داشـته اند،  داوطلبانـه حمايـت شـده 

حالـی كـه تنهـا 24 درصـد از آنـان زن بوده انـد. ضمـن 

اينكـه 16 درصـد از آنان زير سـن قانونی )18 سـال( بوده و 

مابقـی بـالای 18 سـال بوده اند3.
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)IOM, 2021(

نمودار 99-  بازگشت داوطلبانه و ادغام مجدد حمايت شده در جهان، )2005 تا 2021(

بـر اسـاس آمـار سـازمان بين المللـی مهاجـرت، ميـزان 

ادغـام مجـدد حمايـت شـده در  بازگشـت داوطلبانـه و 

جهـان از حـدود 24 هـزار و 700 نفـر در سـال 2005 بـه 

بالـغ بـر 43 هـزار و 400 نفـر در سـال 2021 رسـيده اسـت 

و عليرغـم فـراز و فرودهايـی كـه در سـال های مختلـف 

داشـته اسـت، رشـدی 76 درصـدی را تجربـه كرده اسـت. 

شـايان ذكر اسـت كه بيشـترين ميزان بازگشـت داوطلبانه 

حمايت شـده در جهـان مربـوط به سـال 2016 اسـت كه در 

حـدود 100 هـزار نفـر بوده اسـت.
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)China Ministry of Education, 2020( ؛)UIS, 2022(

نمودار 100- مقایسه ميزان خروج، جذب و بازگشت دانشجویان در چین، )2008 تا 2019(

واضـح اسـت كـه رصد افـرادی كـه بازگشـت داوطلبانه 

ايـن  بـه  اسـت.  دشـوارتر  بسـيار  داشـته اند،  مسـتقل 

ترتيـب، آمـار دقيقـی در خصـوص مجموع تعـداد افرادی 

كـه مهاجـرت بازگشـتی داوطلبانـه مسـتقل داشـته اند در 

دسـترس نيسـت. امـا از آنجايـی كـه برخی از كشـورهای 

مهاجرفرسـت توجـه ويـژه ای بـه معكـوس كـردن جريان 

مهاجـرت و اتخـاذ سياسـت های بازگشـت بـرای تحقـق 

ايـن هـدف داشـته اند؛ در مـواردی پايـگاه داده ای بـرای 

رصـد و پايـش اين افـراد ايجـاد كرده انـد. در ادامه تاش 

شـده اسـت وضعيت مهاجرت هـای بازگشـتی در برخی از 

كشـورهای منتخـب بـه اختصـار ارائه شـود.

چين 	
كشـور چین یکـی از بزرگترین کشـورهای مهاجرفرسـت 

جهـان محسـوب می شـود. جمعیـت مهاجـران چینـی در 

خـارج از کشـور از حدود چهـار میلیون و 232 هـزار نفر در 

سـال 1990 بـه بیـش از ده ميليون و 461 هزار نفر در سـال 

2020 رسـیده اسـت که رشـد قابل توجهی اسـت1. شـايان 

ذكر اسـت كه سـهم قابـل توجهـی از مهاجـران خروجی از 

 بازگشت داوطلبانه مستقل در جهان

ايـن كشـور را دانشـجويان و متخصصـان چينی تشـكيل 

می دهنـد. بـا ايـن وجـود، ايـن كشـور يكـی از بارزتريـن 

بين المللـی  سـطح  در  معكـوس  مهاجـرت  نمونه هـای 

محسـوب می شـود كـه بـا بالا نگـه داشـتن سـطح اعزام، 

دنبـال  بـه  بین المللـی،  دانشـجویان  بازگشـت  و  جـذب 

کسـب حداکثـر مطلوبیـت از گـردش دانشـجویان بـوده 

اسـت و چنیـن سیاسـتی موجب سـرریز مثبت بـرای این 

کشـور شـده و از سـال 2013، جمع دانشـجویان خارجی و 

متخصصـان بازگشـتی در چیـن، نسـبت بـه دانشـجویان 

خروجـی از این کشـور فزونی یافته اسـت و در سـال 2019 

بـه بيشـترين مقدار خود رسـيده اسـت.

مطالعـات متعـددی در خصـوص دلایلـی کـه منجـر به 

بازگشـت سـیل عظیـم جمعیـت بـه کشـور چیـن شـده، 

صـورت گرفتـه اسـت2 و نتايـج حاكـی از آن اسـت كـه 

قـدرت بـازار کار چیـن و همچنیـن سیاسـت های داخلـی 

مطلـوب آن در قبال افراد بازگشـتی، باعـث افزایش تعداد 

ضد مهاجرتـی  سیاسـت های  اسـت.  شـده  بازگشـتی ها 

را  رونـد  ایـن  احتمـالاً  نیـز  غربـی  شـدید در کشـورهای 

تشـدید کـرده اسـت.

 

1. United Nations, 2022 2 . Hao; Yan; Guo & Wang, 2017
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مالزی 	
كشـور مالـزی یکـی ديگـر از کشـورهای مهاجرفرسـت 

جهان محسـوب می شـود. جمعیت مهاجـران مالزیایی در 

خـارج از کشـور از حـدود 560 هـزار نفـر در سـال 1990 بـه 

بیـش از یک ميليون و 860 هزار نفر در سـال 2020 رسـیده 

اسـت کـه رشـد قابـل توجهـی اسـت1 . بـه ايـن ترتيـب 

مهاجـرت  بـا  مقابلـه  بـرای  مالـزی  سياسـت  مهم تريـن 

جـذب  و  ترغيـب  متخصـص،  و  ماهـر  انسـانی  نيـروی 

مهاجـران مالزيايـی نخبه برای بازگشـت به كشـور اسـت2.

اوليـن سياسـت كليـدی مالـزی در ايـن راسـتا، برنامـه 

بازگشـت متخصصـان مالزيايیREP(  3( اسـت كه در سـال 

2001، بـه منظـور ترغيب مهاجـران نخبه برای بازگشـت به 

مالـزی طراحـی شـده بـود و در سـال 2006 بـرای توسـعه 

دسـتخوش  فنـاوری  و  علـم  حـوزه  در  انسـانی  منابـع 

اصاحاتـی شـد. جامعـه هـدف ايـن برنامـه، مهاجـران 

مالزيايـی برجسـته بودنـد كـه در بالاتريـن سـطح علمی و 

مهارتـی قـرار داشـتند. عاوه بـر اين دولت مالزی در سـال 

2011، سـازمان TalentCorp را ايجـاد كـرد تـا بـه مديريـت 

ايـن  بـا  بپـردازد4.  مالـزی  متخصصـان  بازگشـت  طـرح 

 TalentCorp وجـود، بنا بـر اظهـارات مدير عامـل سـازمان

در سـال 2015، طـرح REP تنهـا توانسـت سـه هـزار و 600 

نفـر از مهاجـران را متقاعـد كنـد كـه بـه كشـور بازگشـته 

و خدمـت كننـد. چـرا كـه ايـن طـرح تنهـا مـی توانسـت 

مهاجـرت بازگشـتی را بـرای كسـانی كه مشـتاق بازگشـت 

بـه مالـزی بودنـد تسـهيل كند، اما مشـوق بازگشـت برای 

كسـانی كه تصميم بـه مهاجرت دائمی از مالزی  داشـتند، 

نبود5. فراهـم 

تركيه 	
كشـور ترکیـه یکـی از کشـورهای مهاجرفرسـت جهـان 

محسـوب می شـود. جمعیت مهاجـران ترکیـه ای در خارج 

از کشـور از حـدود دو میلیـون و 513 هـزار نفـر در سـال 

1990 بـه بیـش از سـه ميليون و 411 هزار نفر در سـال 2020 

رسـیده اسـت6. بر اسـاس آخرین آمار موجـود از جمعیت 

مهاجـران در کشـورهای عضو سـازمان همکاری و توسـعه 

 

 

 

 

 

 

اقتصـادی )OECD( در سـال 16-2015، حـدود 13 درصـد از 

مهاجـران ترکیه ای دارای تحصیات دانشـگاهی هسـتند7.

در دهه هـای مختلـف، عواملـی از جمله رکـود اقتصادی 

بازگشـت  نفتـی سـال 1973 موجـب  و شـوک  اروپـا  در 

ترکیه ای هـا به کشـور مبدا خودشـان شـده اسـت. گیتماز8  

)1983( بازگشـت 190 هزار نفر را در بین سـال های 1974 تا 

1977 و 200 هـزار نفـر را در فاصلـه سـال های 1978 تا 1983 

پیش بینـی می کنـد. سـرکجی و همکارانـش9 معتقدند در 

طـی پنـج دهه گذشـته حدود سـه میلیـون نفر بـه ترکیه 

بازگشـته اند در حالـی کـه مارتیـن10 )1991( تخمیـن می زند 

حـدود یـک میلیـون مهاجر بیـن سـال های 1960 تـا 1990 

به ترکیه بازگشـته باشـند11.

بازگشـت  بـه  نسـبت  متفـاوت  دیـدگاه  دو  ترکیـه  در 

مهاجـران وجـود دارد. در یـک طـرف افـرادی قـرار دارنـد 

کـه دیـدگاه منفی نسـبت بـه بازگشـت مهاجـران دارند و 

در طـرف دیگـر دیـدگاه افـرادی قـرار دارد کـه بر بازگشـت 

مهاجـران بـه ویـژه افـراد تحصیل کـرده و بـا مهـارت بـالا 

تأکیـد می کننـد. در واقـع بررسـی دیدگاه هـای متفـاوت 

نسـبت بـه مهاجـرت بازگشـتی در ترکیـه نشـان می دهـد 

کـه ایـن کشـور بـه صـورت کلـی سیاسـت خاصـی بـرای 

کنتـرل مهاجـرت بازگشـتی ندارد، بـا این حـال تاش های 

گسـترده ای بـرای بازگشـت گـروه منتخبـی از مهاجـران، 

یعنـی افـراد بـا مهارت بـالا و تحصیل کـرده صـورت گرفته 

است12.

مكزيك 	
كشـور مکزیک یکی از بزرگترین کشـورهای مهاجرفرست 

جهان محسـوب می شـود. جمعیت مهاجـران مکزیکی در 

خـارج از کشـور از حـدود چهـار میلیـون و 395 هـزار نفـر 

در سـال 1990 بـه حـدود یازده ميليـون و 186 هـزار نفر در 

سـال 2020 رسـیده اسـت13. بنابراين بهره منـدی از ظرفيت 

داياسـپورای مكزيكـی در خـارج از كشـور از دغدغه هـای 

معمـول اين كشـور بوده اسـت.

ايـالات متحـده آمريـكا در طـول تاريـخ همـواره مقصد 

کـه  حالـی  در  اسـت.  بـوده  مكزيكـی  مهاجـران  اصلـی 

 

 

 

 

 

 

 

1. United Nations, 2022
2. Kim-hwa; Krishnan; & Jo-yee, 2014 
3. Malaysian Returning Expert Program
4. Ibid
5. Malaysiakini, 2015
6. United Nations, 2022
7. OECD, 2016

8. Gitmaz
9. Sirkkeci
10. Martin
11. ozerim & oner, 2020
12. Bilgili & Siegel, 2014
13. United Nations, 2022
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مهاجـرت چرخشـی از مدت هـا پیش مشـخصه سیسـتم 

مهاجـرت ایـالات متحـده و مکزیـک بـوده اسـت، بهبـود 

ایـالات  اقتصـادی  رکـود  در مکزیـک،  اقتصـادی  شـرایط 

متحـده و افزایـش اقدامات داخلی و مرزی توسـط دولت 

ایـالات متحـده باعـث افزایـش مهاجـران بازگشـتی بـه 

مکزیـک شـده اسـت. بیـن سـال های 2005 و 2014، حدود 

2.4 میلیـون مکزیکـی از ایـالات متحـده بـه كشـور خـود 

بازگشـتند کـه این رقم نسـبت به دهـه قبـل دو برابر بوده 

است1.

شـبکه  چندیـن  از  مکزیـک  كشـور  ايـن،  بـر  عـاوه 

 Red Global .دایاسـپورا در خـارج از كشـور برخوردار اسـت

MX بزرگتریـن شـبکه دایاسـپورا در مکزیـک اسـت كـه در 

سـال 2005 بـا هدف ایجـاد ارتباط بین مهاجـران مكزيكی 

ماهـر کـه در خارج از کشـور زندگـی می کنند و موسسـات 

و سـازمان های محلـی بـه منظـور توانمندسـازی مشـاغل 

یـا بخش هایی کـه ارزش افـزوده بالایی دارند ایجاد شـده 

است2. 

برنامـه ابقـا و بازگشـت محققـان مکزیکـی، همچنیـن 

 بـه عنـوان "برنامه بازگشـت به کشـور" شـناخته می شـود

 كـه در سـال 1991 توسـط دولت مکزیـک از طریق كناكيت 

در  انسـانی  نگهداشـت سـرمايه  آن  ایجـاد شـد، هـدف 

نخبـگان  خروجـی  جریـان  کـردن  معکـوس  و  مکزیـک 

اسـت. بر اسـاس اطاعـات موجود، ایـن برنامـه موفق به 

بازگردانـدن و حفـظ هـزار و 859 محقـق بیـن سـال های 

1991 و 1999 شـده اسـت3. 

آرژانتين 	
كشـور آرژانتین یکی از بزرگترین کشـورهای مهاجرفرست 

جهـان محسـوب می شـود. جمعیـت مهاجـران آرژانتینی 

در خـارج از کشـور از حـدود 430 هزار نفر در سـال 1990 به 

بیـش از یـک ميليون و 76 هزار نفر در سـال 2020 رسـیده 

اسـت که رشـد قابل توجهی اسـت4.

مسـئله از دسـت دادن دانشـمندان بـه دلیـل مهاجـرت 

و  علمـی  جوامـع  در  جـدی  مشـکل  یـک  دائمـی، 

سیاسـتگذاری آرژانتیـن تلقـی می  شـود5. در سـال 2003 

بـرای  دانشـمندان  جـذب  منظـور  بـه  آرژانتیـن  دولـت 

 Raices بازگشـت بـه کشـور، برنامـه مهاجـرت بازگشـتی

 

 

 

 

 

را تنظیـم كـرد6. بیـن سـال های 2003 و 2011 حـدود 800 

دانشـمند از طریـق ایـن برنامـه بازگشـته اند. تقریبـاً 54 

درصـد از ایـن محققـان از آمریـکای شـمالی و 44 درصـد 

از اروپـا بازگشـتند. 

تجربـه  از  پـس  کـه  کشـوری  عنـوان  بـه  آرژانتیـن 

دیکتاتـوری در دهـه 1980 بسـیاری از نخبـگان و تحصیل 

کردگانـش را از طريـق مهاجـرت از دسـت داد، تصمیـم به 

تـا  گرفـت  سیاسـت گذاری ها یش  و  سـاختارها  اصـاح 

بتوانـد بخشـی از ایـن مهاجـران را به کشـور بازگرداند و از 

ظرفیت هـا ی متفـاوت علمـی و اقتصـادی آن هـا  در داخل 

كشـور اسـتفاده کنـد. بنابراين طراحی و پياده سـازی طیف 

گسـترده ای از اقدامـات و برنامه ها  برای تسـهیل بازگشـت 

موقت و دائمی و تشـکیل شـبکه ها ی مهاجران بیشـترین 

تأثیـر را در القـای مهاجـرت بازگشـتی بـه كشـور داشـته 

. ست ا

لهستان 	
كشـور لهستان یکی از بزرگترین کشـورهای مهاجرفرست 

اروپا محسـوب می شـود. جمعیـت مهاجران لهسـتانی در 

خـارج از کشـور از حـدود یک میلیـون و 673 هـزار نفر در 

سـال 1990 بـه بیـش از چهـار ميليـون و 825 هـزار نفر در 

سال 2020 رسـیده است7.

خـروج گسـترده مهاجـران لهسـتانی از اين كشـور يكی 

از مشـخصه های اصلـی تاریـخ معاصـر لهسـتان، بـه ویژه 

دوره بیـن جنـگ )1939-1918( بـود. در دوره کمونیسـت 

)1989-1945( مرزهـای ايـن كشـور بسـته شـده و ورود و 

خـروج مهاجـران محدود شـد. با این حـال، در اين دوران، 

مهاجـرت هم به دلایل سیاسـی و هم به دلايـل اقتصادی، 

بـه صـورت غیرقانونـی یـا بـه بهانـه سـفرهای توریسـتی 

صـورت می گرفـت. پـس از سـقوط رژیـم کمونیسـتی در 

ايـن  در  بین المللـی  جابه جايی هـای  آزادی   ،1989 سـال 

كشـور برقـرار شـد و سیسـتم مهاجـرت لهسـتان بـه طور 

قابـل توجهـی تغییر کـرد. به ايـن ترتيب، باز شـدن مرزها 

باعـث بازگشـت لهسـتانی های مقیم خارج از کشـور شـد. 

در واقـع، از آغـاز دهـه 1990 ده هـا هـزار مهاجـر یـا فرزندان 

خارجـی آن ها به لهسـتان بازگشـتند8.

 

 

 

1. Wassink & Hagan, 2018
2. Arroyo-DeAnda & Castaoeda-Camey, 2016
3. Tejada Guerrero & Bolay, 2005
4. United Nations, 2022

5. Charreau, 2011
6. Mincyt, 2011; Pasqualini, 2011; Jonkers, 2008; Charreau, 2011
7. United Nations, 2022
8. Klein-Hitpab, 2013; Kaczmarczyk, 2006; Klagge et al., 2007   
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ارمنستان 	

سـازمان همـکاری و توسـعه اقتصادی در پژوهشـی در 

 سـال 2017 نشـان می دهد که نزدیک به نیمی )46 درصد( 

از مجمـوع کسـانی کـه از ارمنسـتان مهاجـرت کرده انـد، 

 بـه این کشـور بازگشـته اند1. گزیـده ای از برنامه هـای دفتر

 کمیسـاریای عالـی امـور دایاسـپورا در ارمنسـتان کـه بـه 

داده  شـرح  ذیـل  در  انجامیده انـد،  موفقیتـی  چنیـن 

ند: شـده ا

ایـن برنامـه فارغ التحصیـان دانشـگاهی و   :IGORTS

دارای سـابقه ی کار در خـارج از کشـور را دعـوت می کنـد 

تـا دوره ای یک سـاله را بنـا بـر تخصـص خـود در مشـاغل 

دولتی داخل کشـور مشـغول به کار شـوند و سیاست های 

کشـور در حوزه هـای مختلـف توسـعه ای را شـکل دهنـد. 

ایـن برنامـه عـاوه بر حقـوق و مزایـا، هزينه بلیـط رفت و 

برگشـت و اقامت افـراد متخصص را نیز برعهـده می گیرد.

NerUzh: ایـن برنامـه کارآفرینـان ارمنی سـاکن خارج از 

کشـور، خصوصـا در حـوزه ی علم و فنـاوری را بـرای ایجاد 

کسـب وکار در ارمنسـتان تشـویق می كنـد و اطاعات لازم 

در ایـن راسـتا را در اختيارشـان قـرار می دهـد. بـه عـاوه، 

بخـش رقابتـی این برنامـه بر اسـاس برنامه ی کسـب وکار 

مشـمولان  برخـی  از  مالـی  حمايـت  بـه  کارآفرینـان، 

می پـردازد و بـا اعطـای جایـزه ای 15 تا 30 هـزار دلاری به 

 

12تحليـل يافته هـای يكـی از پيمايش هـای گالـوپ كـه 

از مصاحبـه بـا حـدود 64 هـزار مهاجـر نسـل اول بـالای 

15 سـال در حـدود 160 كشـور جهـان طـی سـال های 2010 

تـا 2018 انجـام شـده اسـت، حاكی از آن اسـت كـه اغلب 

مهاجـران جهـان )حـدود 77 درصـد( دوسـت دارنـد در 

جايـی كه هسـتند بماننـد. در حالی كه تعداد كمـی از آنها 

تمايـل دارند به كشـور ثانويـه ای مهاجرت كننـد )حدود 16 

درصـد( و تعـداد خيلـی كمـی هم تمايـل دارند به كشـور 

مبـدأ خـود بـاز گردنـد )حـدود 7 درصد(3.

 

 

جدول 77- مقايسه تمايل به ماندن، رفتن و بازگشت در ميان مهاجران در مناطق مختلف جهان  

)Gallup, 2020(

ميل به بازگشت در جهان

آن هـا در بازگشـت بـه وطـن یـاری می دهـد.

را  رقابتـی  برنامـه  ایـن  GovTech Launchpad: دولـت 

بـرای انتخـاب راه حل هـای مبتنـی بر فنـاوری نویـن برای 

برقـراری ارتبـاط و بهره بـرداری از ظرفیت هـای دایاسـپورا 

برگـزار می کنـد کـه برنـدگان آن در دوره ای دوماهـه بـه 

طـور فشـرده راهنمایـی و آمـوزش دریافـت می کننـد تـا 

راه حل هـای فناورانـه ی خـود را توسـعه دهنـد.

بـا  برنامـه  ایـن   :Mapping the Armenian Diaspora

تـاش  دیجیتـال  ابزارهـای  و  کان داده هـا  از  اسـتفاده 

می كنـد پایـگاه داده ای منسـجم از ظرفیت هـای موجـود 

در دایاسـپورا ايجـاد كنـد2.

1. OECD, 2017
2. Armenia Office of the High Commissioner for Diaspora Affairs, 2022

3. Gallup, 2020

جنوب صحرای آفريقا

اتحاديه اروپا

آمريكای لاتين و كارائيب

خاورميانه و شمال آفريقا

ساير مناطق اروپا

كشورهای مشترك المنافع

آمريكای شمالی

ساير مناطق آسيا

استراليا و نيوزلند

ميانگين جهان
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آمريـكای شـمالی و منطقه اسـتراليا و نيوزلنـد در طرف 

مقابـل طيـف قـرار دارنـد. اين دو منطقـه كـه از مهم ترين 

نـرخ  كمتريـن  و  هسـتند  مهاجـران  جـذب  قطب هـای 

مهاجرت هـای درون منطقـه ای را دارنـد، از وضعيـت كاما 

متفاوتـی برخـوردار هسـتند. مهاجـران در ايـن مناطـق، 

بالاتريـن سـطح از تمايـل بـه مانـدن و پايين ترين سـطح 

از تمايـل بـه بازگشـت را دارند3.

يكـی از عوامـل اثرگـذار بـر ميـل بـه مانـدن، ميـل بـه 

مهاجـرت مجـدد و يـا ميل به بازگشـت، ميـزان رضايت يا 

نارضايتـی مهاجـران از وضعيت خـود در مقاصد مهاجرتی 

ميانگيـن،  طـور  بـه  جهانـی  سـطح  در  اسـت.  آن هـا 

خـود  مهاجرتـی  مقصـد  در  می خواهنـد  كـه  مهاجرانـی 

باقـی بماننـد، بـه احتمـال زيـاد وضعيـت زندگی خـود را 

بـه انـدازه ای مثبـت ارزيابـی می كننـد كـه خـود را بسـيار 

موفـق4 در نظـر بگيرنـد و سـهم كمتـری از آنـان وضعيت 

خـود را رنـج آور5 تصـور می كننـد. يافته های گالـوپ گويای 

آن اسـت كـه 40 درصـد از مهاجرانـی كه تمايل بـه ماندن 

در مقصـد مهاجرتـی خود را دارند، وضعيـت خود را موفق 

و رو بـه رشـد تصـور می كننـد. در حالـی كه ميـزان مثبت 

ارزيابـی كـردن وضعيـت خـود در مقصـد مهاجرتـی در 

ميـان كسـانی كـه تمايـل دارنـد مهاجـرت مجـدد كنند يا 

بـه كشـور مبدأ خود بـاز گردنـد متفاوت اسـت. حدود 30 

درصـد از كسـانی كه تمايـل دارنـد مهاجرت مجـدد كنند، 

وضعيـت خـود را بسـيار موفـق و رو به رشـد می بينند، در 

حالـی كه 37 درصد از كسـانی كه دوسـت دارند به كشـور 

مبـدأ خـود بـاز گردنـد وضعيت خود را بسـيار موفـق و رو 

رشـد می بينند6. بـه 

 

 

 

 

1. Gallup, 2020
2. Ibid
3. Ibid

4. Thriving
5. Suffering
6. Ibid

ماننـد سـاير مهاجـران در جهـان، اكثـر مهاجرانـی كـه 

در جنـوب صحـرای آفريقـا زندگـی می كننـد )حـدود 64 

درصـد( تمايـل دارنـد تـا در مقصـد مهاجرتی خـود باقی 

بماننـد، بـا ايـن وجود در مقايسـه با سـاير مناطـق جهان، 

پايين تريـن ميـزان تمايـل بـه مانـدن را نشـان می دهند. 

عـاوه بـر ايـن، 28 درصـد از مهاجـران در ايـن منطقـه 

تمايـل دارنـد تـا بـه كشـور ثانويـه ای مهاجـرت كننـد كه 

بيشـترين تمايـل بـه مهاجرت مجـدد در مناطـق مختلف 

جهـان بـه حسـاب می آيـد. تنهـا 8 درصـد از مهاجـران در 

ايـن منطقـه تمايـل دارنـد تـا بـه كشـور مبـدأ خـود بـاز 

.1 گردند

69 درصـد از مهاجرانـی كـه در اتحاديـه اروپـا زندگـی 

می كننـد تمايـل دارنـد در مقصـد مهاجرتـی خـود باقـی 

بماننـد، در حالـی كـه 22 درصـد مايـل هسـتند به كشـور 

ديگـری نقـل مـكان كننـد و تنها 9 درصـد تمايـل دارند به 

كشـور مبـدأ خـود بـاز گردند.

ايـن دو منطقـه بـه ظاهـر  وجـه اشـتراكی كـه بيـن 

ناهمگـون وجـود دارد، سـهم قابـل توجـه مهاجرت هـای 

تفـاوت  يـك  وجـود،  ايـن  بـا  اسـت.  منطقـه ای  درون 

و  دارد  وجـود  منطقـه  دو  ايـن  مهاجـران  بيـن  اساسـی 

آن هـم ايـن اسـت كـه اكثـر مهاجرانـی كـه در اتحاديـه 

اروپـا تمايـل بـه مهاجـرت مجـدد دارنـد، می خواهنـد به 

كشـور ديگـری در اتحاديـه اروپـا برونـد؛ در حالـی كه اكثر 

مهاجرانـی كـه در منطقـه جنـوب صحـرای آفريقـا تمايـل 

بـه مهاجـرت مجـدد دارنـد، می خواهنـد منطقـه را تـرك 

كننـد و بـه كشـورهای آمريـكای شـمالی يـا اروپـای غربی 

.2 بروند
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جدول 78- ميزان رضايت مهاجران در استراليا و نيوزلند، اتحاديه اروپا و شورای همكاری خليج فارس در سال 2018

)Gallup, 2020(

* افراد راضی كسانی هستند كه وضعيت خود را در حال رشد می بينند، در حالی كه افراد ناراضی كسانی هستند كه از وضعيت خود رنج 
می برند.

مانـدن  بـه  تمايـل  و  رضايـت  ميـزان  بيـن  ارتبـاط 

از  برخـی  جهانـی  الگـوی  از  زيـادی  حـد  تـا  مهاجـران 

مهم تريـن مناطـق مهاجرپذيـر پيـروی می كنـد. در مقاصد 

اصلـی مهاجـران بين المللـی همچـون اسـتراليا و نيوزلند، 

خليـج  همـكاری  شـورای  كشـورهای  و  اروپـا  اتحاديـه 

فـارس، هـر چـه مهاجـران كمتـر احسـاس موفـق بـودن 

كننـد، كمتـر تمايـل بـه مانـدن خواهنـد داشـت1.

1.Gallup, 2020

استراليا و نيوزلند

تمايل به ماندن

تمايل به مهاجرت مجدد

تمايل به بازگشت

اتحاديه اروپا

تمايل به ماندن

تمايل به مهاجرت مجدد

تمايل به بازگشت

كشورهای شورای همكاری خليج فارس

تمايل به ماندن

تمايل به مهاجرت مجدد

تمايل به بازگشت
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جدول 79- ميزان رضايت مهاجران در آمريكای لاتين، خاورميانه و شمال آفريقا و كشورهای مشترك المنافع در سال 2018

)Gallup, 2020(

* افراد راضی كسانی هستند كه وضعيت خود را در حال رشد می بينند، در حالی كه افراد ناراضی كسانی هستند كه از وضعيت خود رنج 
می برند.

بسـياری از مناطـق ديگـر از جملـه كشـورهای مسـتقل 

مشـترك المنافـع1، آمريـكای لاتين و كارائيـب و خاورميانه 

و شـمال آفريقـا )بـه اسـتثنای كشـورهای حاشـيه خليـج 

فـارس( از چنيـن الگويـی پيـروی نمی كننـد. بـرای مثـال 

در كشـورهای مسـتقل مشـترك المنافـع، مهاجرانـی كـه 

وضعيـت خـود را رنـج آور ارزيابـی می كننـد، بـه احتمـال 

زيـاد تمايـل بـه بازگشـت بـه كشـور مبـدأ خـود را دارند. 

همچنيـن مهاجرانـی كـه در منطقـه خاورميانـه و شـمال 

آفريقـا )بـه اسـتثنای كشـورهای حاشـيه خليـج فـارس( 

بـه  می كننـد،  ارزيابـی  موفـق  خيلـی  را  خـود  وضعيـت 

احتمـال زيـاد تمايل به بازگشـت دارند، در حالـی كه اگر از 

وضعيـت خـود خيلـی ناراضی باشـند با احتمال بيشـتری 

در مقصـد مهاجرتـی خـود می ماننـد2.

يـا  بازگشـت  مانـدن،  بـه  مهاجـران  تمايـل  بنابرايـن 

مهاجـرت مجـدد بسـتگی بـه اين دارد كـه اكنـون در كجا 

 

 

زندگـی می كننـد، وضعيـت آنهـا در كشـور مقصـد چگونه 

اسـت و وضعيتشـان پـس از بازگشـت بـه كشـور مبـدأ 

چگونـه خواهـد بـود. امـا تفـاوت رفتـار افـراد بر اسـاس 

منطقـه ای كـه در آن هسـتند يـا چـه ارزيابـی از وضعيـت 

زندگـی خـود دارنـد، بـر پيچيدگـی جريانـات جابه جايـی 

آن هـا می افزايـد. بنابرايـن هيـچ رويكـرد يكسـانی بـرای 

درک همـه جريانـات در مناطـق مختلـف جهـان وجـود 

.3 ندارد

همانطـور كـه پيش تر بررسـی كرديـم، به طـور ميانگين 

حـدود 7 درصـد از مهاجـران تمايـل دارنـد به كشـور مبدأ 

خـود بـاز گردنـد. بـا ايـن وجـود، حداقـل 80 درصـد از 

مهاجران در بسـياری از كشـورهای جهـان، تمايلی به ترك 

مقصـد مهاجرتـی خـود و بازگشـت بـه وطـن يا هـر جای 

ديگـری ندارنـد. در عين حال ميـزان تمايل بـه جابه جايی 

در ميـان مهاجـران مليت هـای مختلـف متفـاوت اسـت. 

 

2. Gallup, 2020 3.  Ibid

1. اتحاديــه كشــورهای مســتقل مشــترك المنافــع، شــامل برخــی از جمهوری هــای مســتقل اتحــاد جماهيــر شــوروی ســابق اســت و شــامل كشــورهای آذربايجــان، ارمنســتان، 
ــداوی، تركمنســتان، افغانســتان و مغولســتان می باشــد. ــاروس، تاجيكســتان، روســيه، قرقيزســتان، قزاقســتان، مول ازبكســتان، ب

كشورهای مستقل مشترك المنافع

تمايل به ماندن

تمايل به مهاجرت مجدد

تمايل به بازگشت

آمريكای لاتين و كارائيب

تمايل به ماندن

تمايل به مهاجرت مجدد

تمايل به بازگشت

خاورميانه و شمال آفريقا

(به استثنای كشورهای حاشيه خليج فارس)

تمايل به ماندن

تمايل به مهاجرت مجدد

تمايل به بازگشت
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مالزيايـی،  ازبكسـتانی،  يونانـی،  مهاجـران  مثـال،  بـرای 

بريتانيايـی، پرتغالـی و... بـه ترتيـب بيشـترين تمايـل را 

بـرای مانـدن در مقصـد مهاجرتـی خـود دارنـد. در حالـی 

1تـاش دولتمـردان ايـن كشـورها بـرای بـاز گردانـدن 

مهاجـران خـود، به ويـژه برای كشـورهايی همچـون عراق 

و اوكرايـن، احتمـالا بسـيار دشـوار خواهـد بـود. چـرا كـه 

 

كـه كشـوری ماننـد پرتغـال بـه شـدت در تاش اسـت تا 

پرتغالی هـای مقيـم خـارج از كشـور را به وطن بـاز گرداند 

و بـه حفـظ سـرمايه های انسـانی خـود بپـردازد1.

 جدول 80- مهاجران مليت های مختلف با بيشترين ميل به ماندگاری در كشور ميزبان در سال 2018

* حداقل با 300 مهاجر نسل اول از هر مليت مصاحبه شده است.

تمايـل به بازگشـت در ميـان مهاجران اينگونه كشـورها در 

سـطح كمتـر از 10 درصـد قـرار دارد2.

 

1. Gallup, 2019 2. Ibid
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 جدول 82- مهاجران مليت های مختلف با کمترین ميل به بازگشت در سال 2018

* حداقل با 300 مهاجر نسل اول از هر مليت مصاحبه شده است.

جدول 81- مهاجران مليت های مختلف با بيشترين ميل به بازگشت در سال 2018

در عيـن حـال، كشـورهايی وجـود دارنـد كـه می تواننـد 

داياسـپورای خـود را بـه راحتـی بـه وطن بـاز گرداننـد. برای 

مثال، مهاجران سـاكن در عربسـتان سعودی بيشترين تمايل 

را بـرای بازگشـت دارنـد. ميل به بازگشـت در ميـان مهاجران 

عربسـتان سـعودی حـدود 30 درصـد، در ميـان مهاجـران 

اسـتراليايی حـدود 21 درصـد و در ميـان مهاجـران تركيـه ای 

حـدود 20 درصـد اسـت. 15 درصـد از مهاجـران آمريكايـی و 

فرانسـوی نيـز تمايـل دارند بـه وطنشـان بـاز گردند 1.

1. Gallup, 2019
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)Gallup, 2019(

* حداقل با 300 مهاجر نسل اول از هر مليت مصاحبه شده است.

)Gallup, 2019(
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بنابرايـن، عليرغـم اينكـه رهبـران بسـياری از كشـورها 

خـود  داياسـپورای  هموطنـان  گردانـدن  بـاز  بـه  تمايـل 

بـه زادگاهشـان را دارنـد تـا بتواننـد از دانـش، مهـارت و 

در  بهره منـد شـوند،  از كشـور  در خـارج  آنـان  تجربيـات 

مسـير پيـش رويشـان بـا چالـش سـختی به عنـوان ميل 

بـه بازگشـت داياسـپورا مواجـه هسـتند؛ چـرا كه شـواهد 

بـرای  تمايلـی  مهاجـران  اكثـر  كـه  اسـت  آن  از  حاكـی 

بازگشـت بـه وطـن ندارنـد. اگر چـه ممكن اسـت دلايلی 

1. Gallup, 2019

كـه منجـر به مهاجرت افراد از زادگاهشـان شـده اسـت در 

اثـر اقدامـات رهبرانشـان نباشـد؛ چنانچه سياسـت گذاران 

بـه  ترغيـب  را  كشـور  از  خـارج  داياسـپورای  بخواهنـد 

بازگشـت كننـد، بايـد دلايـل قانع كننـده ای برای بازگشـت 

پياده سـازی سياسـت های  و  بـا طراحـی  و  بيابنـد  آنـان 

سـرمايه گذاری و ادغـام مجـدد در بازار كار، آنان را تشـويق 

كنند1. بازگشـت  بـه 
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مهاجـرت ایرانیـان به خارج از کشـور، به ويـژه مهاجرت 

نخبـگان از ایـران، هرچنـد قدمتـی طولانـی دارد، امـا در 

كشـور  در  مناقشـه برانگيز  چالشـی  بـه  اخیـر  سـال های 

در سـال  آمـار  آخريـن  اسـاس  بـر  اسـت.  تبديـل شـده 

2019 تقریبـا 1/8 درصـد از دانشـجویان ایرانـی در خـارج 

از کشـور تحصیـل می كننـد کـه در مقایسـه بـا میانگیـن 

بین المللـی )2/6 درصـد( همچنـان رقم پايينی اسـت1. به 

عبـارت ديگـر، سـهم دانشـجويان ايرانـی خـارج از كشـور 

نسـبت بـه كل دانشـجويان ايرانی در مقايسـه با نسـبت 

توجهـی  قابـل  رقـم  در جهـان،  بين المللـی  دانشـجويان 

نيسـت. بـا ايـن وجـود، بـه منظـور اسـتفاده صحيـح و 

مناسـب از ظرفيت های علمی نخبگان در راسـتای توسـعه 

همه جانبـه كشـور، نبايـد از ظرفيـت اسـتعدادهای برتر و 

نخبـگان غيرمقيـم غافل شـد.

در  ايرانـی  مهاجـران  بازگشـت  ميـزان  اينكـه  عليرغـم 

مقايسـه بـا ميـزان مهاجـرت از كشـور رقـم قابـل توجهی 

نيسـت، امـا بازگشـت هـر يـك از آنـان می توانـد منجـر 

بـه انتقـال سـرمايه، دانـش و تكنولـوژی شـود و به رشـد 

و توسـعه كشـور بینجامـد. بـا ايـن وجـود، ايـن حـوزه از 

مهاجرت دارای خلأهای آماری بسـياری اسـت كه پژوهش 

در ايـن زمينـه را بـا مشـكل مواجـه كـرده اسـت. بنابراين 

نمی تـوان آمـار متقـن و جامعـی دربـاره ميـزان بازگشـت 

مهاجـران ايرانـی ارائـه كـرد. چرا كـه رصد مهاجـران پس 

از يـک دوره مهاجرت كار بسـيار دشـواری اسـت. تنها آمار 

موجـود مربوط بـه نرخ بازگشـت  داوطلبانه حمايت شـده 

ايرانيـان اسـت كـه در مجموع از سـال 2003 تـا 2021 بالغ 

بـر 14 هـزار مهاجـر ايرانـی را شـامل می شـود. از طـرف 

ديگـر، در راسـتای نيـل بـه اهـداف بلندمـدت چشـم انداز 

علمـی كشـور و بهره گيـری از ذخايـر علمـی دانشـمندان 

و متخصصـان ايرانـی خـارج از كشـور، طـرح همـكاری با 

متخصصـان و دانشـمندان ايرانی غير مقيم از سـال 1393 

بـه منظـور انتقـال دانـش، تجربـه و ايده هـای فناورانـه 

تبـادل  و  بين الملـل  امـور  معاونـت  توسـط  كشـور  بـه 

فنـاوری معاونـت علمـی و فنـاوری رياسـت جمهـوری و 

بـا همـكاری دانشـگاه ها، پژوهشـگاه ها و مراكـز علمـی 

 

   مهاجرت های بازگشتی در ايران
و فنـاوی منتخـب كشـور بـه عنـوان پايـگاه تخصصـی 

همـكار اجـرا شـد تـا در قالب حمايـت از انجـام دوره های 

فرصـت  دكتـری،  پسـا  همچـون  تحقيقاتـی  و  علمـی 

پروژه هـای  تعريـف  و معيـن،  اسـتاد مدعـو  مطالعاتـی، 

فنـاوری كوتاه مـدت و بلندمـدت و برگزاری سـخنرانی ها و 

كارگاه هـای تخصصـی بـه ارتبـاط مؤثـر محققان بـا مراكز 

علمـی و فنـاوری برگزيـده كشـور يـاری نمايد.

راسـتای  در  ارزشـمند  گامـی  نيـز  طـرح  ايـن  اجـرای 

اسـتفاده از ظرفيـت داياسـپورای ايرانـی تحصيل كـرده در 

خـارج از كشـور اسـت و نتايـج مطلوبـی نيـز بـه همـراه 

داشـته اسـت و منجر به بازگشـت حـدود دو هـزار و 500 

نفـر شـده اسـت. بـا ايـن وجـود، رويكـرد ايـران در قبـال 

كـه  نبـوده  نحـوی  بـه  تاكنـون  بازگشـتی  مهاجرت هـای 

مهاجـران خـارج از وطـن را بـه شـکل جـدی به بازگشـت 

بـه ايـران ترغيـب كنـد. چـرا كـه وضعيـت كلـی كشـور و 

و  در حجـم  ایـران،  بازگشـت  برنامه هـای  و  سیاسـت ها 

گسـتردگی و اثربخشـی همچنان محدود اسـت و نیازمند 

تعمیـق و تقویـت بنیادیـن اسـت.

بنابرايـن در صورتـی كه کشـور ايـران بخواهد اسـتفاده 

داشـته  كشـور  از  خـارج  ايرانيـان  ظرفيـت  از  بهينه تـری 

باشـد، بايـد عـاوه بـر تغییـر رويكـرد سیاسـتی خـود در 

قبـال مهاجـران خـارج از ايـران، بـه بهبود زيرسـاخت های 

جـذب  بـرای  بيشـتری  آمادگـی  تـا  بپـردازد  كشـور 

فرصت هـای  و  كنـد  پيـدا  كشـور  از  خـارج  متخصصـان 

آنـان  بيشـتری بـرای بـاز ادغـام اقتصـادی و اجتماعـی 

ايجـاد كنـد.

در ادامه سـعی شـده است با بررسـی آمار مهاجرت های 

بازگشـتی و سیاسـت های بازگشـت در ايـران، بـه توصيف 

و تبییـن مهاجـرت بازگشـتی در کشـور پرداختـه شـود؛ 

همچنيـن بـا اسـتفاده از نتايـج مطالعات ميدانـی كه طی 

سـال های مختلـف توسـط رصدخانـه مهاجـرت ايـران و 

سـاير افـراد انجام شـده اسـت، وضعيت ميل به بازگشـت 

كشـور  از  خـارج  ايرانيـان  ميـان  در  آن  پيشـران های  و 

شود. بررسـی 

1. UIS, 2022
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بازگشت اجباری در ايرانوضعيت بازگشت ايرانيان

بازگـشت داوطلـبانه حمـايت شده در ايران

سياسـت گذاری مهاجرت هـای بين المللـی بايـد مبتنـی 

بـر آمـار و داده هـای متقـن و مسـتند مهاجرتـی باشـد تا 

موجـب تقویـت و اسـتحکام مبنایـی سیاسـت های اتخاذ 

شـده در حوزه مهاجرت شـود و زمینه سـنجش اثربخشـی 

ایـن سیاسـت ها را بـر اسـاس شـاخص های کلیـدی کمی 

و کیفـی فراهـم آورد. بـا ايـن وجـود، ايـران نيـز هماننـد 

سـاير كشـورهای جهان دارای خلأهای آماری و پژوهشـی 

در حـوزه مهاجرت هـای بازگشـتی اسـت و عليرغـم اينكـه  

شـاخص های  مهم تريـن  از  يكـی  مهاجـران  بازگشـت 

مهاجـرت در كشـورهای در حـال توسـعه از جملـه ايـران 

محسـوب می شـود؛ امـا نمی تـوان دربـاره آمـار واقعـی 

ميـزان مهاجـران بازگشـتی در كشـورمان اظهـار نظـر كرد.

كلـی  دسـته  سـه  در  را  بازگشـتی  مهاجرت هـای  اگـر 

بازگشـت های اجبـاری، بازگشـت های داوطلبانـه حمايـت 

شـده و بازگشـت های داوطلبانه مسـتقل در نظـر بگيريم، 

بازگشـت ايرانيـان بـه قـرار زيـر خواهـد بود:

نهادهايـی همچـون  اجبـاری  بازگشـت های  زمينـه  در 

سـازمان بين المللی مهاجـرت )IOM( و آژانـس پناهندگان 

سـازمان ملل متحـد )UNHCR( كه سـالانه تعـداد افراد رد 

مـرز شـده را اعـام می كننـد، آمـاری در خصـوص تعـداد 

ايرانيـان رد مـرز شـده اعام نمی كننـد. بنابرايـن نمی توان 

در خصـوص نـرخ بازگشـت اجبـاری ايرانيـان اظهـار نظـر 

د. كر

آخريـن آمـار پورتـال جهانی مهاجـرت گويای آن اسـت 

كـه از سـال 2013 تـا سـال 2021 ميـادی، در مجمـوع بالغ 

بـر 14 هـزار مهاجـر ايرانـی بازگشـت داوطلبانـه حمايـت 

داوطلبانـه  بازگشـت  ميـزان  نوسـانات  داشـته اند.  شـده 

حمايـت شـده مهاجـران ايرانـی طـی سـال های 2013 تـا 

2021 مطابـق نمـودار پيـش رو اسـت 1.

 

1. Migration Data Portal, 2022
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)Migration Data Portal, 2022(

نمودار 101- فراوانی بازگشت داوطلبانه و ادغام مجدد حمايت شده مهاجران ايرانی، )2013 تا 2021(

بازگشت داوطلبانه مستقل در ايران

رصـد و پايـش مهاجـران پـس از يـك دوره كار و يـا 

تحصيـل در خـارج از كشـور امـر بسـيار دشـواری اسـت. 

بنابرايـن نمی توان تخميـن دقيقی درباره ميزان بازگشـت 

داوطلبانـه مسـتقل ايرانيـان داشـت. امـا بـا توجـه بـه 

اهميـت ظرفيت اسـتعدادهای برتـر و نخبـگان غير مقيم 

و لـزوم اسـتفاده از ايـن ظرفيت هـای مهـم بـرای توسـعه 

اقتصـاد دانـش بنيـان، می توانيـم بـه آمـار متخصصـان 

ايرانـی بازگشـتی از طريـق طرح همكاری بـا متخصصان و 

دانشـمندان ايرانـی غيـر مقيـم اسـتناد كنيم.

از آنجايی كه تا پیش از سـال 1393 مهاجرت بازگشـتی، 

حتـی بازگشـت متخصصان و دانشـمندان ایرانـی به طور 

ملـی رصد نمی شـد، بنابرایـن آمار دقیـق و جامعی در این 

بـاره تـا پيـش از سـال مذكـور وجـود نـدارد. البتـه اظهار 

نظرهـای متفاوتـی پيرامـون ايـن موضوع همـواره وجود 

داشـته است.

و  متخصصـان  بـا  همـکاری  طـرح   1393 سـال  از 

دانشـمندان ایرانـی غیرمقیـم بـا هدف تسـهیل بازگشـت 

فنـاوری  و  علمـی  معاونـت  توسـط  برجسـته  ایرانیـان 

علـم  بین المللـی  تعامـات  مرکـز  و  جمهـوری  ریاسـت 

شـد.  اجـرا  و  پیاده سـازی  رسـمی  طـور  بـه  فنـاوری  و 

قابـل  ايـن طـرح، دسـتاوردهای کمـی و کیفـی  اجـرای 

توجهـی بـرای کشـور ایـران بـه همـراه داشـته اسـت از 

جملـه اینکـه منجـر بـه ايجـاد پايـگاه آمـاری منسـجمی 

از متخصصـان ايرانـی بازگشـتی شـده اسـت. بـر اسـاس 

آخریـن آمـار موجـود از ابتـدای آغـاز ايـن طـرح تـا پايان 

مـرداد مـاه سـال 1401، هشـت هـزار و 58 نفـر از ايرانيان 

خـارج از كشـور درخواسـت اسـتفاده از تسـهيات طرح را 

داشـته اند كـه از ايـن ميـان سـه هـزار و 742 درخواسـت 

تأييـد شـده اسـت، دو هـزار و 677 درخواسـت رد شـده 

بـدون  يـا  انصرافـی  درخواسـت های  مابقـی  و  اسـت 

وضعيـت هسـتند. شـواهد حاكـی از آن اسـت كـه اجرای 

ایـن طـرح منجر بـه بازگشـت حـدود دو هـزار و 487 نفر 

از متخصصـان و فارغ التحصیـان ايرانـی تـا پايـان تيـر 

مـاه 1401 شـده اسـت 1.

1. معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401
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فراوانی زنان ايرانی بازگشتیفراوانی مردان ايرانی بازگشتیفراوانی كل متخصصان ايرانی بازگشتی

)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

* سال بازگشت 31 نفر از متخصصان ايرانی نامشخص است كه به مجموع متخصصان ايرانی بازگشتی اضافه شده است.

نمودار 102- فراوانی تجمعی متخصصان ايرانی بازگشتی، )اسفند 1393 تا تير 1401(

)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

* سال بازگشت 31 نفر از متخصصان ايرانی نامشخص است كه در اين آمار در نظر گرفته نشده است.

نمودار 103- فراوانی متخصصان ايرانی بازگشتی به تفكيك جنسيت، )اسفند 1393 تا تير 1401(

متخصصان ايـرانی بازگـشتی

از ابتـدای اسـفند ماه سـال 1393 تا پايان تير ماه سـال 

1401 در مجمـوع دو هـزار و 487 ايرانی از تسـهیات طرح 

همـكاری بـا متخصصـان و دانشـمندان ايرانـی غيرمقيم 

بهره مند شـده اند1.

 

1. معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401
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کارشناسی ارشد دکتری تخصصی

دکتری حرفه ای

قبل دیپلم

دیپلم

کارشناسی

٠٫١٨

٠٫٣٦

٥٩٫٥٥

٣٠٫٧٣

٥٫٨٤

٣٫٣٥

(درصد)
٪

همانطـور كـه از نمـودار فراوانـی متخصصـان ايرانـی 

در  اسـت،  مشـخص  مختلـف  سـال های  در  بازگشـتی 

سـال های 1395 و 1396 با توجه به اشـتهار طرح بازگشـت 

متخصصـان و همچنیـن چشـم انداز سياسـی و اقتصادی 

مسـاعد ايران بـه علـت امضـای توافق نامه برجـام، تعداد 

ايرانيـان بازگشـتی رشـد يافتـه و بـه تـراز بـالای 400 نفـر 

رسـيده اسـت. سـپس از سـال 1397 همزمان با بازگشـت 

تحريم هـا، بازگشـت متخصصـان ايرانی رونـد نزولی يافته 

اسـت، تـا اينكه از سـال 1399 و با آغـاز همه گيری ويروس 

كرونـا، رونـد مهاجرت هـای بازگشـتی در جهـان و ايـران 

افزايـش يافتـه اسـت و ميـزان بازگشـت ايرانيـان مجددا 

رشـد يافتـه و بـه بيشـترين سـطح خـود در تـراز 600 نفر 

است. رسـيده 

از مجمـوع دو هـزار و 487 متخصص ايرانی بازگشـتی، 

دو هـزار و 32 نفـر )معـادل 82 درصـد( را مردان تشـكيل 

می دهنـد و زنـان 455 نفـر )معـادل 18 درصد( را تشـكيل 

می دهنـد. اين در حالی اسـت كه شـكاف قابـل توجهی در 

مهاجـرت زنـان و مـردان ايرانـی وجـود ندارد. بـا توجه به 

آخريـن آمـار سـازمان ملل از جمعيـت مهاجـران جهان در 

سـال 2020، حدود 53 درصـد از جمعیت مهاجـران ايرانی 

در جهـان را مـردان تشـکیل می دهنـد و زنـان حـدود 47 

درصـد از اين جمعیت را تشـکیل می دهند1. واضح اسـت 

كـه اختـاف قابـل توجهـی در بازگشـت مـردان و زنـان 

ايرانـی مهاجـر وجـود دارد و بازگشـت زنـان بـه مراتـب 

در  ايرانـی  داياسـپورای  بررسـی  اسـت.  مـردان  از  كمتـر 

سـال 1999 حاكـی از آن اسـت كـه در مجموع زنـان ايرانی 

 

بـر اسـاس آخريـن آمـار موجـود در سـال 1401، اغلـب 

متخصصـان ايرانـی كـه بـه كشـور بازگشـته اند، تـا مقطع 

كارشناسـی ارشـد خـود را در ايـران گذرانـده بودنـد. بـه 

ايرانـی  از متخصصـان  60 درصـد  ديگـر، حـدود  عبـارت 

بازگشـتی، پـس از اتمـام مقطـع كارشناسـی ارشـد خـود 

از ايـران مهاجـرت كـرده و مجـددا به كشـور بازگشـته اند. 

حـدود 31 درصـد از آنـان پـس از اتمـام دوره كارشناسـی 

كشـور  بـه  مجـددا  و  كـرده  مهاجـرت  ايـران  از  خـود 

بازگشـته اند. حـدود شـش درصـد از آنـان پـس از اتمـام 

دوره دكتـری تخصصـی از ايـران مهاجـرت كـرده بودنـد. 

حـدود سـه درصـد از آنـان پـس از گرفتن مـدرك ديپلم و 

كمتـر از يـك درصـد آنـان قبـل از گرفتـن مـدرك ديپلم يا 

پـس از گرفتـن دكتـرای حرفـه ای از ايـران مهاجـرت كرده 

بودنـد و مجـددا بـه ايـران بازگشـته اند.

بـازگشتی ايـرانی  متخصصان   تـحصيلات 
 

نسـبت به مـردان ايرانی تجربـه بهتری از مهاجـرت دارند. 

ضمـن اينكـه آنـان نسـبت بـه مـردان آمادگـی بيشـتری 

بـرای مهاجـرت داشـته و تـاش بيشـتری بـرای سـاختن 

زندگـی تـازه در مقصـد مهاجرتـی خـود می كننـد2. به اين 

ترتيـب، تمايـل بـه بازگشـت در ميـان زنـان ايرانـی كمتر 

از مـردان ايرانـی اسـت و بـه تبع ميـزان بازگشـت مردان 

ايرانـی بيشـتر از ميزان بازگشـت زنان ايرانـی خواهد بود.

 

)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

نمودار 104- ميزان تحصيات متخصصان ايرانی بازگشتی پيش از مهاجرت، )اسفند 1393 تا ارديبهشت 1401(

1. United Nations, 2022 2. Moghissi, 1999
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ایران از کشـورهایی اسـت که بر باز گرداندن متخصصان 

برجسـته از دانشـگاه های برتـر تأکیـد داشـته اسـت. لذا، 

تسـهیات ارائه شـده غالبـاً مختـص دانشـجویان و فارغ 

التحصیـان ایرانـی اسـت کـه در بهتریـن دانشـگاه ها و 

در بالاتریـن تـراز جهانـی تحصیـل كرده انـد. بنابرايـن بـر 

اسـاس آخریـن آمار )پایان ارديبهشـت مـاه 1401(، 151 نفر 

از متخصصـان ایرانـی، معادل 6 درصد از 10 دانشـگاه برتر 

جهـان، 26 درصـد از 50 دانشـگاه برتر جهـان، 47 درصد از 

100 دانشـگاه برتـر جهـان، 70 درصـد از 200 دانشـگاه برتر 

جهـان و 85 درصـد از 300 دانشـگاه برتـر جهان بـه ايران 

بازگشـته اند.

لازم بـه ذكـر اسـت كه سـهم متخصصـان ايرانـی كه تا 

شـواهد حاكی از آن اسـت كه اغلـب متخصصان ايرانی 

بازگشـتی دارای مـدرك دكتـری هسـتند. به عبـارت ديگر، 

حـدود 93 درصـد از آنـان دارای مـدرك دكتـری، حـدود 

شـش درصـد دارای مدرك كارشناسـی ارشـد و حدود يك 

)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

نمودار 105- ميزان تحصيات متخصصان ايرانی پس از بازگشت، )اسفند 1393 تا ارديبهشت 1401(

درصـد دارای مـدرك پسـا دكتـری يا كارشناسـی هسـتند. 

ضمـن اينكه برخی از آنان با سـمت اسـتاديار، دانشـيار يا 

اسـتاد تمـام به كشـور بازگشـته اند.

ارديبهشـت سـال 1401 از 10 دانشـگاه برتـر بازگشـته اند، 

نسـبت بـه متخصصانـی كه تـا سـال 1400 از 10 دانشـگاه 

برتـر بازگشـته اند، حـدود 0.2 درصـد افزايـش پيـدا كرده 

اسـت. بـه هميـن ترتيـب شـاهد افزايـش 1.4 درصـدی، 

1.7 درصـدی، 2.9 درصـدی و 2.5 درصـدی در جمعيـت 

 100 برتـر،  دانشـگاه   50 از  كـه  هسـتيم  متخصصانـی 

دانشـگاه برتـر، 200 دانشـگاه برتـر و 300 دانشـگاه برتـر 

بازگشـته اند. چنيـن آماری نشـان دهنده تغییر اسـتراتژی 

مركـز تعامـات معاونت علمی و فناوری رياسـت جمهوری 

بـرای بازگردانـدن مهاجـران ايرانـی ماهرتـر، متخصص تـر 

و بـا رزومـه علمـی قوی تـر و اعمـال سـخت گيری بيشـتر 

بـرای اعطـای تسـهيات بـه متقاضيـان اين طرح اسـت.

دکتری
کارشناسی ارشد

 کارشناسی

پسا دکتری

٠٫١٣

٠٫٧٦

٩٣٫٣٣
(درصد)٥٫٧٨

٪
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بخش قابل توجهی از دانشـجويان ايرانی كه برای ادامه 

تحصيـل بـه خـارج از كشـور می رونـد، فارغ التحصيـان 

رشـته های علوم پايه و مهندسـی هسـتند. بررسـی رشـته 

تحصيلـی دانشـجويان ايرانـی در ايـالات متحـده آمريـكا 

بـه عنـوان اولين مقصد دانشـجويان ايرانی در سـال 2021 

حاكـی از آن اسـت كه حـدود نيمی از دانشـجويان ايرانی 

مشـغول بـه تحصيـل در آمريـكا، دانشـجويان مهندسـی 

هسـتند؛ رشـته های رياضيـات و علـوم كامپيوتر بـا حدود 

14 درصـد در رده ی  بعـدی قـرار دارند؛ علوم پايـه و فيزيك 

هـم بـا 13 درصـد در رده ی سـوم قـرار می گيرنـد. واضـح 

اسـت كـه اغلـب دانشـجويان ايرانـی در آمريكا، مشـغول 

بـه تحصيل در رشـته هايی هسـتند كـه به علـوم، فناوری، 

مهندسـی و رياضيـاتSTEM( 1( معروف هسـتند2.

بـا توجـه بـه اينكـه جريان خـروج دانشـجويان بيشـتر 

مربـوط بـه ايـن رشـته ها اسـت، به تبـع جريان بازگشـت 

نيز بيشـتر مربـوط به اين رشـته ها خواهد بـود. به عبارت 

ديگـر، اغلـب ایرانیـان بازگشـتی از طریـق طـرح همکاری 

بـا متخصصـان و دانشـمندان ایرانی غیرمقیـم )حدود 62 

درصـد( در حـوزه فنـی مهندسـی مشـغول بـه تحصیل و 

کار هسـتند. حوزه هـای علـوم پايـه، علـوم انسـانی، علوم 

پزشـکی و هنـر بـه ترتيـب بـا سـهم های 21 درصـد، ده 

درصـد، شـش درصـد و يـك درصـد در رده هـای بعـدی قرار 

دارند.

 

 
1. Science Technology Engineering Mathematics 2. Open Doors, 2022

)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

شكل 18- فراوانی متخصصان ايرانی بازگشتی بر اساس رتبه دانشگاه محل تحصيل، )اسفند 1393 تا ارديبهشت 1401(

١٥١ نفر (٦ درصد) از ١٠ دانشگاه برتر

٢٦ درصد از ٥٠ دانشگاه برتر

٤٧ درصد از ١٠٠ دانشگاه برتر

٧٠ درصد از ٢٠٠ دانشگاه برتر

٨٥ درصد از ٣٠٠ دانشگاه برتر

٠٫٢٪ 

١٫٤٪

١٫٧٪

٢٫٩٪

٢٫٥٪
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از مهم تريـن عوامـل  از كشـور  اقامـت در خـارج  دوره 

اثرگـذار بـر ميل به بازگشـت اسـت. چرا كه هرچـه از مدت 

اقامـت مهاجـران در خـارج از كشـور بگذرد و آنان بيشـتر 

بـه لحاظ اقتصـادی، اجتماعی و غيـره در مقصد مهاجرتی 

خـود ادغـام شـوند، ميل بـه بازگشتشـان كاهـش خواهد 

يافـت. در نتيجـه سياسـتی كـه بتوانـد منجر به بازگشـت 

افـرادی شـود كـه بـازه زمانـی طولانی تـری در خـارج از 

كشـور بوده انـد، احتمـالا بـه انـدازه كافـی ترغيب كننـده 

بـوده اسـت. متخصصـان ايرانـی بازگشـتی از طريق طرح 

همـكاری بـا متخصصان و دانشـمندان غيرمقيـم، به طور 

ميانگيـن 7/5 سـال در خـارج از كشـور بوده انـد. حـدوداً 

نيمـی از متخصصـان ايرانـی بازگشـتی 4 تـا 8 سـال در 

از  اقامـت داشـته اند. تقريبـاً 20 درصـد  از كشـور  خـارج 

آنـان 2 تـا 4 سـال در خـارج از كشـور اقامـت داشـته اند 

)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

نمودار 106- گروه رشته تحصيلی متخصصان ايرانی بازگشتی، )اسفند 1393 تا ارديبهشت 1401(

مدت اقامت متخصصان ايرانی بازگشتی در 
خارج از كشور

و 14 درصـد بيـن 8 تـا 10 سـال در خـارج از كشـور اقامت 

داشـته اند. شـايان ذكـر اسـت كـه 16 درصد از كسـانی كه 

بـا اسـتفاده از تسـهيات اين طرح بـه ايران بازگشـته اند، 

بيـش از 10 سـال در خـارج از كشـور اقامـت داشـته اند كه 

رقـم قابـل توجهی اسـت.

لازم بـه ذكـر اسـت كـه مـدت اقامـت زنـان و مـردان 

بازگشـتی در خـارج از كشـور تفـاوت اندکـی دارد. بـه طور 

از كشـور  اقامـت زنـان در خـارج  بـازه زمانـی  ميانگيـن 

كمتـر از مـردان اسـت. چـرا كـه زنان بهتـر از مـردان خود 

را بـا جامعـه مقصـد تطبيـق می دهنـد. بنابرايـن احتمال 

بازگشـت آنان پس از گذشـت مـدت طولانـی از مهاجرت، 

كمتـر از مـردان خواهـد بود.

١٠٪ ٢٠٪ ٤٠٪ ٥٠٪ ٦٠٪ ٧٠٪ ٠٪٣٠٪٨٠

1%

هنر

٦٪

علوم پزشکی

١٠٪

علوم انسانی

٢١٪

علوم پایه

٦٢٪

فنی و مهندسی
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)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

نمودار 107- مدت اقامت متخصصان ايرانی بازگشتی در خارج از كشور، )اسفند 1393 تا ارديبهشت 1401(

)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

نمودار 108- مدت اقامت مردان ايرانی بازگشتی در خارج از كشور، )اسفند 1393 تا ارديبهشت 1401(

)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

نمودار 109- مدت اقامت زنان ايرانی بازگشتی در خارج از كشور، )اسفند 1393 تا ارديبهشت 1401(
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)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

نمودار 110- مهم ترين كشورهای مبدأ متخصصان ايرانی بازگشتی، )اسفند 1393 تا تير 1401(

از زمـان آغـاز طـرح بازگشـت در ابتدای اسـفند 1393 تا 

پايـان تيـر 1401، حـدود دو هـزار و 500 متخصـص ايرانی 

از  بازگشـته اند.  ايـران  بـه  جهـان  مختلـف  كشـور   46 از 

آنجايـی كـه بر اسـاس آخرين آمار يونسـكو در سـال 2019، 

كشـورهای ايـالات متحـده آمريـكا، تركيـه، آلمـان، كانادا، 

ايتاليـا، اسـتراليا، مجارسـتان، روسـيه، فرانسـه و بريتانيـا 

دانشـجويان  مهاجرتـی  مقاصـد  مهم تريـن  ترتيـب  بـه 

كشورهای مبدأ متخصصان ايرانی بازگشتی

ايرانـی هسـتند1؛ بـه تبع بيشـترين ميـزان بازگشـت افراد 

متخصـص نيز از كشـورهای مذكور اسـت. شـواهد حاكی 

از آن اسـت كـه مهم تريـن كشـورهای مبـدأ متخصصـان 

ايرانـی بازگشـتی بـه ترتيـب عبارت انـد از: ايـالات متحده 

آمريـكا، كانـادا، مالـزی، بريتانيـا، اسـتراليا، آلمـان، ايتاليا، 

هلنـد، چين و فرانسـه.

 

1. UIS, 2022
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كشـورهايی همچـون ايـالات متحـده آمريـكا، كانـادا، 

مهاجـران  مقاصـد  مهم تريـن  از  اسـتراليا  و  بريتانيـا 

بين المللـی از جملـه مهاجـران ايرانـی هسـتند. همچنين 

ايـن  در  آموزشـی  دوره هـای  بـالای  كيفيـت  علـت  بـه 

كشـورها، بخش قابـل توجهـی از دانشـجويان بين المللی 

در  تحصيـل  خواهـان  ايرانـی،  دانشـجويان  جملـه  از 

بازگشـت  نـرخ  بنابرايـن  هسـتند.  آنـان  دانشـگاه های 

كشـورهای  از  ايرانـی  متخصصـان  و  التحصیـان  فـارغ 

مذكـور در سـهم قابـل توجهـی قـرار داشـته اسـت و بـه 

تأثيـر  تحـت   1399 و   1395  –  1396 در سـال های  ويـژه 

امضـای توافق نامـه هسـته ای و بـروز پاندمـی كرونـا قرار 

گرفتـه اسـت.

مهم ترين  از  ايرانی  متخصصان  بازگشت 
مقاصد انگليسی زبان 

ايرانيـان مواجـه شـدند و در ميـان مهم تريـن كشـورهای 

مبـدأ متخصصـان ايرانـی بازگشـتی قـرار گرفته انـد.

بريتانيـا،  كانـادا،  آمريـكا،  متحـده  ايـالات  كشـورهای 

مهم تريـن  ميـان  در  فرانسـه  و  ايتاليـا  آلمـان،  اسـتراليا، 

از  نتيجـه  در  دارنـد،  قـرار  ايرانـی  دانشـجويان  مقاصـد 

مهم تريـن كشـورهای مبـدأ متخصصـان ايرانی بازگشـتی 

می تـوان  ترتيـب،  ايـن  بـه  می آينـد.  حسـاب  بـه  نيـز 

كشـورهای مبـدأ اصلـی متخصصـان ايرانـی بازگشـتی را 

كـرد: اصلـی طبقه بنـدی  دو دسـته ی  در 

1   كشـورهای ايـالات متحـده آمريـكا، كانـادا، بريتانيـا، 

اسـتراليا، آلمـان، ايتاليـا و فرانسـه كـه هميشـه از مقاصد 

بـه  و  بوده انـد  ايرانـی  دانشـجويان  محبـوب  مهاجرتـی 

تبـع، مبـدأ بسـياری از متخصصـان ايرانـی بازگشـتی نيـز 

هسـتند. مقاصـد اصلـی دانشـجويان ايرانـی می تواننـد 

در دو دسـته مقاصـد محبـوب انگليسـی زبـان و مقاصـد 

محبـوب غيرانگليسـی زبـان طبقه بنـدی شـوند.

2  كشـورهای مالـزی، چيـن و هلنـد كـه در دوران های 

خـاص از جملـه دوران لغـو تحريم هـا و دوران همه گيـری 

پاندمـی كرونـا، بـا خـروج سـهم نسـبتاً قابـل توجهـی از 
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)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

نمودار 111- فراوانی بازگشت متخصصان ايرانی از مهم ترين مقاصد مهاجرتی انگليسی زبان، )اسفند 1393 تا تير 1401(
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ميـزان بازگشـت متخصصـان ايرانـی از ايـالات متحده 

آمريـكا در سـال 1395 بـه علت امضـای توافق نامـه برجام 

و بهبـود چشـم انداز سياسـی - اقتصـادی ايران رشـد قابل 

توجهـی يافـت و تـا سـال 1397 در تراز بازگشـت سـاليانه 

60 نفـر باقـی مانـد. بـا اين وجـود، در سـال 1398 به علت 

لغـو برجام و بازگشـت تحريم هـا، ميزان بازگشـت ايرانيان 

كاهـش يافـت. مجـددا در سـال 1399 و بـا آغـاز پاندمـی 

كرونـا و سياسـت های سـخت گيرانه آمريـكا نسـبت بـه 

مهاجـران، ميـزان بازگشـت مجـددا افزايـش يافـت و بـه 

بيشـترين مقدار خـود در تراز 100 نفر رسـيد. با اين وجود، 

ميـزان بازگشـت مهاجـران ايرانـی از آمريكا در مقايسـه با 

مهاجـرت ايرانيـان بـه اين كشـور اندك اسـت. لازم به ذكر 

اسـت كـه اغلب ايرانيـان بازگشـتی از آمريكا مرد هسـتند 

و زنـان سـهمی در حـدود 14 درصـد از ايـن جمعيـت را 

تشـكيل می دهنـد.

در  كانـادا  از  ايرانـی  متخصصـان  بازگشـت  ميـزان 

سـال 1395 بـه علـت امضـای توافق نامـه برجـام و بهبـود 

چشـم انداز سياسـی – اقتصادی ايران رشـد قابـل توجهی 

يافـت. سـپس از سـال 1396 تـا سـال 1398 بـه علـت 

بازگشـت تحريم هـا، رونـد نزولـی يافـت. مجددا در سـال 

1399 و بـا آغـاز پاندمـی كرونا، ميـزان بازگشـت ايرانيان از 

ايـن كشـور افزايش يافـت و به بيشـترين مقـدار خود در 

تـراز 80 نفر رسـيد. همانند كشـور آمريـكا، اغلـب ايرانيان 

بازگشـتی از كانـادا نيـز مـرد هسـتند و زنـان سـهمی در 

حـدود 14 درصـد از ايـن جمعيـت را تشـكيل می دهنـد 

و در مجمـوع متخصصـان بازگشـتی سـهم قابـل توجهی 

از مهاجـران ايرانـی در ايـن كشـور را تشـكيل نمی دهنـد.

در مـورد بريتانيـا نيز ميزان بازگشـت متخصصان ايرانی 

در سـال های 1395 و 1396 بـه علـت امضـای توافق نامـه 

برجـام و بهبـود چشـم انداز سياسـی – اقتصـادی ايـران و 

در سـال 1399 بـه علت آغـاز پاندمی كرونا و سياسـت های 

سـخت گيرانه كشـورها نسـبت بـه مهاجـران، رشـد قابـل 

توجهـی يافتـه اسـت و به بيشـترين مقـدار خود رسـيده 

مراتـب  بـه  بريتانيـا  از  بازگشـت  در  زنـان  اسـت. سـهم 

بيشـتر از آمريـكا و كانـادا و در حـدود 23 درصـد اسـت 

امـا همچنـان فراوانی بازگشـت ايرانيـان از اين كشـور در 

مقايسـه بـا فراوانـی مهاجـرت ايرانيـان بـه بريتانيا سـهم 

قابـل توجهی نيسـت.

ميـزان بازگشـت ايرانيـان از كشـور اسـتراليا نيـز، كمتر 

تحـت تأثير امضـای توافق نامه هسـته ای و بيشـتر تحت 

تأثيـر بـروز پاندمـی كرونـا در سـال 1399 بـوده اسـت و 

زنـان حدود 16 درصـد از كل جمعيت ايرانيان بازگشـتی از 

اسـتراليا را تشـكيل می دهنـد.

مهم تريـن  از  فرانسـه  و  آلمـان  همچـون  كشـورهايی 

از  بين المللـی  دانشـجويان  زبـان  غيرانگليسـی  مقاصـد 

جملـه فـارغ التحصیـان ايرانـی هسـتند. كشـور ايتاليـا 

مهـم  مقاصـد  از  بـودن  دسـترس پذيرتر  علـت  بـه  نيـز 

دانشـجويان ايرانـی بـه حسـاب می آيـد. بنابرايـن ميزان 

بازگشـت متخصصـان ايرانـی از كشـورهای مذكـور سـهم 

كلـی  فراوانـی  هماننـد  اسـت.  داشـته  توجهـی  قابـل 

بازگشـت از مقاصد اصلی انگليسـی زبان، ميزان بازگشـت 

از مقاصـد اصلـی غيـر انگليسـی زبـان نيـز در سـال های 

توافق نامـه  امضـای  تأثيـر  و 1399 تحـت   1395  –  1396

هسـته ای و بـروز پاندمـی كرونـا قـرار گرفتـه اسـت.  

مهم ترين  از  ايرانی  متخصصان  بازگشت 
مقاصد غير انگليسی زبان 
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)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

نمودار 112- فراوانی بازگشت متخصصان ايرانی از مهم ترين مقاصد مهاجرتی غير انگليسی زبان، )اسفند 1393 تا تير 1401(
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ميـزان بازگشـت ايرانيـان از برخـی از مهم تريـن مقاصد 

غيـر انگليسـی زبـان مهاجـران ايرانـی از جملـه آلمـان و 

فرانسـه بيشـتر تحـت تأثيـر پاندمـی كرونـا قـرار گرفته و 

در سـال 1399 بـه بيشـترين تـراز خـود رسـيده اسـت. در 

حاليكـه ميـزان بازگشـت ايرانيـان از ايتاليا در سـال 1395 

و در دوران برجـام و توافق نامـه هسـته ای در بيشـترين 

تـراز خـود بـوده اسـت. 24 درصـد از ايرانيـان بازگشـتی 

از فرانسـه، 21 درصـد از ايرانيـان بازگشـتی از ايتاليـا و 19 

درصـد از ايرانيـان بازگشـتی از آلمـان، را زنـان تشـكيل 

می دهنـد.

اصلـی  مقاصـد  از  هلنـد  و  مالـزی  چيـن،  كشـورهای 

ميـزان  امـا  نمی شـوند،  محسـوب  ايرانـی  دانشـجويان 

بازگشـت متخصصـان ايرانـی از ايـن كشـورها در سـطح 

نسـبتاً قابـل توجهی بوده اسـت كـه می تواند تحـت تأثير 

رخدادهـای مهمـی از جملـه پاندمـی كرونـا و توافق نامـه 

هسـته ای شـكل گرفتـه باشـد.

سایر  از   ايرانی  متـخصصان   بازگشـت 
کشورها

)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

نمودار 113- فراوانی بازگشت متخصصان ايرانی از كشورهای مالزی، هلند و چين، )اسفند 1393 تا تير 1401(
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وطـن  بـه  هلنـد  كشـور  از  ايرانـی   100 مجمـوع  در 

بازگشـته اند كـه بيشـترين ميزان بازگشـت آنهـا مربوط به 

سـال 1399 و همزمـان بـا همه گيـری ويروس كرونـا بوده 

اسـت. 23 درصـد از ايرانيـان بازگشـتی از هلنـد را زنـان 

می دهنـد. تشـكيل 

كشـور چيـن مقصـد چنـدان محبوبـی بـرای مهاجـران 
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بـر اسـاس آخریـن آمـار موجود تـا پایـان مـرداد 1401، 

در مجمـوع  دو هـزار و 23 كارگاه تخصصـی و سـخنرانی 

و  متخصصـان  بـا  همـكاری  طـرح  تسـهيات  طريـق  از 

دانشـمندان ايرانـی غيرمقيـم برگزار شـده اسـت تـا منجر 

بـه انتقـال دانـش و تجربـه ایـن افـراد بـه کشـور شـود. 

سـایر تسـهیات این طرح در دو دسـته تسـهیات شغلی 

و غیرشـغلی قـرار می گیرند. تسـهیات غیر شـغلی شـامل 

تسـهيات مالـی )وام وديعـه و وام خريـد(، پسـادکتری، 

در  هسـتند.  مطالعاتـی  فرصـت  دوره  و  وظیفـه  نظـام 

ايرانی  متخصصان  به  شده  ارائه  تسهيلات 
بازگشتی

مجمـوع هـزار و 115 پسـادکتری، 500 نظـام وظیفـه و 81 

دوره فرصـت مطالعاتـی بـه پذیرفتـه شـدگان ایـن طـرح 

ارائـه شـده اسـت. ضمـن اينكـه 23 وام بـرای وديعـه يـا 

خريـد بـه متقاضيان اعطا شـده اسـت. لازم به ذكر اسـت 

كه زنان سـهم حـدوداً 43 درصـدی در دريافت تسـهيات 

مالـی داشـته اند. در حالی كه 27 درصد از تسـهيات پسـا 

دكتـری و 16 درصـد از دوره هـای فرصـت مطالعاتـی را به 

خـود اختصـاص داده اند.

همانطـور كـه می دانيـم بـروز پاندمـی كرونـا از سـال 

1399 منجـر به تغییرات گسـترده ای در سيسـتم آموزش و 

اشـتغال شـد. بـه عبارت ديگر، طی سـه سـال اخيـر اغلب 

دوره هـای آموزشـی بـه صـورت مجـازی و آنايـن برگـزار 

شـدند. ضمـن اينكـه بسـياری از مشـاغل نيـز بـه صورت 

دوركاری انجـام شـدند. به اين ترتيـب، متخصصان ايرانی 

غيرمقيـم نيـز ايـن فرصت را يافتنـد تا بتوانند بـدون الزام 

بـه حضـور فيزيكـی در ايـران از تسـهيات طـرح بهره مند 

شـوند. بـه عنـوان مثـال، بـه تدريـس در دانشـگاه های 

ايـران بپردازنـد بـدون اينكه لزومـاً در ايران حضور داشـته 

باشـند و يـا پـروژه جايگزيـن خدمت خـود را در خـارج از 

كشـور بگذراننـد. آخرين آمار موجـود تا پايان مـرداد 1401 

حاكـی از آن اسـت كـه در مجمـوع 234 درخواسـت برای 

گذرانـدن پـروژه جايگزيـن خدمـت در خـارج از كشـور به 

ثبـت رسـيده اسـت، كه از ايـن ميان 49 درخواسـت تأييد 

درخواسـت ها  مابقـی  و  رد شـده  درخواسـت   96 شـده، 

انصرافـی يـا بدون وضعيت هسـتند.

ايرانـی نبـوده اسـت. امـا پـس از بـروز پاندمی كرونـا و با 

توجـه بـه ايـن كـه ويـروس كرونـا از کشـور چين شـيوع 

و گسـترش پيـدا كـرد، بازگشـت انـدك مهاجـران ايرانـی 

در ايـن كشـور افزايـش پيـدا كـرد و در سـال 1399 بـه 

بيشـترين مقـدار خود رسـيد. شـايان ذكر اسـت كـه زنان 

سـهمی حـدود 21 درصـد از ايرانيـان بازگشـتی از چيـن را 

می دهنـد. تشـكيل 

میزبـان  كشـورهای  مهم تريـن  از  يكـی  نيـز  مالـزی 

مهاجـران ايرانـی بازگشـتی بـوده اسـت. امـا بيشـترين 

ميـزان بازگشـت ايرانيـان از ايـن كشـور مربـوط به سـال 

1395 و همزمـان بـا امضـای توافق نامه هسـته ای اسـت. 

جالـب آنكـه سـهم زنـان در بازگشـت از ايـن كشـور در 

بالاتريـن سـطح معـادل 32 درصـد قـرار دارد.
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)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

نمودار 114- تسهيات غير شغلی اعطا شده به متخصصان ايرانی بازگشتی، )اسفند 1393 تا ارديبهشت 1401(

تسـهیات شـغلی بـا هـدف تسـهیل اشـتغال یابی یـا 

بازگشـتی در فضـای  ایرانـی  ادغـام شـغلی متخصصـان 

آكادميـك يـا دانـش بنيـان اعطـا می شـوند. تسـهيات 

اشـتغال آكادميـك شـامل حمايـت از اسـتادياران جـوان، 

جـذب اسـتادیاران، جـذب مربـی و همـكاری بـه عنـوان 

آخريـن  اسـاس  بـر  می شـوند.  معيـن  و  مدعـو  اسـتاد 

آمـار تـا پايـان ارديبهشـت 1401، حـدود 118 حمايـت از 

اسـتاد   107 و  اسـتاديار   216 جـذب  جـوان،  اسـتادياران 

در  زنـان سـهمی  كـه  گرفتـه  مربـی صـورت   11 و  مدعـو 

حـدود 17 درصـد از تسـهيات اشـتغال آكادميـك را بـه 

خـود اختصـاص داده اند. همچنين تسـهيات اشـتغال در 

فضـای كارآفرينـی و دانش بنيان شـامل تأسـیس شـرکت 

نوپـا، فعاليـت فناورانـه و اشـتغال در شـرکت های دانـش 

بـرای  بنیـان می شـوند. در مجمـوع 183 کمـک هزينـه 

تأسـیس شـرکت های نوپـا، 35 كمـك هزينـه بـرای انجام 

شـرکت های  در  اشـتغال   77 و  فناورانـه  فعاليت هـای 

دانـش بنیـان بـه پذیرفتـه شـدگان این طـرح ارائه شـده 

اسـت كـه زنـان حـدود 16 درصـد از ايـن تسـهيات را به 

خـود اختصـاص داده انـد.

در سـال های اخيـر تسـهيات ارائـه شـده بيشـتر بـه 

سـمت كارآفرينـی و ورود به فضـای دانش بنيـان متمايل 

شـده اند كـه بـا توجه بـه وضعيت فعلی كشـور سياسـت 

اثربخشـی اسـت. چـرا كـه کشـور ايـران ظرفیـت کافـی 

خـارج  متخصـص  و  ماهـر  کار  نیـروی  اسـتخدام  بـرای 

از کشـور را نـدارد؛ ايـن در حالـی اسـت کـه بـر اسـاس 

متعـددی  دلایـل  بـه   ،2016 سـال  در  مك برايـد1  تحلیـل 

از  شـود،  تبدیـل  کارآفرینـی  نیـروگاه  یـک  بـه  می توانـد 

جملـه اینکـه ایـران دومیـن اقتصاد بـزرگ در منطقـه منا 

 

1. MacBride
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2. ربيعی، 1400

)معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری، 1401(

نمودار 115- تسهيات شغلی اعطا شده به متخصصان ايرانی بازگشتی، )اسفند 1393 تا ارديبهشت 1401(

)خاورمیانـه و شـمال آفریقـا( می باشـد، ایـران دارای افراد 

تحصیل کـرده دانشـگاهی بسـیار زیـادی می باشـد، ایـران 

در برخـی شـاخه های نوین تکنولـوژی همانند نانو بسـیار 

توانمنـد اسـت، تحریم هـا موجـب شـکل گیری روابطـی 

میـان اجتماعـات کارآفرینـی در ایـران و ایـالات متحـده 

حـال  در  کشـور  زیرسـاخت های  اسـت،  شـده  آمریـکا 

کارآفرینانـه و  بازگشـت  بنابرایـن  و....1  بازسـازی هسـتند 

 

بـه عبـارت دیگر، بازگشـت متخصصـان و فارغ التحصیان 

ایرانـی خـارج از کشـور و ورود آنـان بـه فضـای كارآفرينی 

و دانـش بنيـان نـه تنهـا می توانـد موجـب بهره منـدی 

ایـران از اثـرات مثبـت کارآفرینـی آنان شـود، بلکـه نیازی 

بـه زیرسـاخت های لازم بـرای اسـتخدام ایـن جمعیـت را 

نـدارد و ادغـام اجتماعـی و اقتصـادی آنـان را در كشـور 

تسـهیل خواهـد کرد2.

 

1. Rezaei, Dana, & Ramadani, 2017

٠ ٨٠ ١٠٠ ١٢٠٦٠٤٠٢٠

تسهیلات ورود به فضای آکادمیک تسهیلات ورود به فضای کارآفرینی و دانش بنیان
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میـل بـه بازگشـت از مهم تريـن شـاخص های حـوزه ی 

مهاجرت محسـوب می شـود. چرا که اثرگذاری مسـتقیمی 

بـر نـرخ بازگشـت دارد. بـه عبـارت دیگـر، در صورتـی کـه 

فراهـم شـده  بازگشـتی  مهاجـرت  بـرای  مناسـب  بسـتر 

باشـد، میـل بـه بازگشـت، منجـر به اقـدام عملـی خواهد 

شـد و نـرخ بازگشـت را افزایـش خواهـد داد.

شـاخص میل به بازگشـت، اشـاره به تمایل به بازگشـت 

در میـان مهاجرانـی دارد کـه در صـورت وجـود فرصـت، 

قصـد بازگشـت به کشـور موطن خـود را دارنـد. در ارتباط 

بـا میـل بـه بازگشـت نـکات مهـم و پیچیـده ای وجـود 

تقریبـاً  بازگشـتی  مهاجـرت  مـورد  در  مثـال  بـرای  دارد. 

یـک قاعـده ی کلـی وجـود دارد و آن هـم ايـن اسـت كـه 

اغلـب مهاجـران در ابتـدا قصد مهاجـرت دائمـی ندارند و 

خواهان بازگشـت هسـتند، امـا اکثر آنها پـس از مهاجرت 

در كشـور ميزبـان باقـی می ماننـد1.

ارزیابـی  کنـون  تـا  شـاخص،  ايـن  اهمیـت  علیرغـم 

داخلـی گسـترده ای بـرای اندازه گیـری میـل بـه بازگشـت 

در میـان ایرانیـان انجـام نشـده اسـت، لـذا هیچگونـه 

آمـار متقـن و منسـجمی در ایـن زمینـه منتشـر نشـده 

و  دانشـجویان  اهمیـت  بـه  توجـه  بـا  اگـر  امـا  اسـت؛ 

تحصیل کـردگان، بـرای ارزيابـی تمایـل بـه بازگشـت افراد 

ايـن گـروه را مـد نظـر قـرار دهيـم، می توانیـم از تجمیـع 

شـش پیمایـش مختلـف کـه در سـال های 1393، 1396، 

1397، 1399 و 1401 توسـط رصدخانـه مهاجـرت ایـران و 

سـایر افـراد انجـام شـده اند، تصویـری از وضعيـت كلـی 

از  ايرانـی خـارج  ميـل بـه بازگشـت در ميـان مهاجـران 

كشـور و مهاجـران ايرانـی بالقـوه ارائـه كنيـم.

 
بررسـی ميـزان ميـل بـه بازگشـت در ميـان مهاجـران 

ايرانـی خـارج از كشـور، می توانـد راهنمـای خوبـی بـرای 

ميل و تصميم به بازگشت ايرانيان

تصميم به بازگشت در میان مهاجران ایرانی

طراحـی  بـه  تـا  باشـد  تصميم گيـران  و  برنامه ريـزان 

سياسـت های اثربخـش و کارآمـد بپردازنـد و تـاش كنند 

ايـن مهاجـران بازگشـتی بالقـوه را بـه مهاجران بازگشـتی 

بالفعـل تبديـل كننـد. بـه عبـارت دیگـر، بسـتری را فراهم 

کننـد تـا میـل به بازگشـت منجـر به اقـدام عملی شـود و 

نـرخ بازگشـت را افزایـش دهـد.

بازگشـت در ميـان  بـه  بررسـی ميـل  از طـرف ديگـر، 

كسـانی كـه هنوز از ايـران مهاجـرت نكرده اند امـا تصميم 

دارنـد در آينـده نـه چندان دوری از كشـور مهاجـرت كنند، 

می توانـد تـا حـدودی پيش بينـی كننـده نـرخ بازگشـت 

بـه ايـران در سـال های آتـی باشـد.

لازم بـه ذكـر اسـت كـه تـا كنـون هيـچ آمـار متقـن و 

منسـجمی در خصـوص ميـل و تصميـم بـه بازگشـت در 

ميـان مهاجـران ايرانی خارج از وطن توليد نشـده اسـت. 

بنابرايـن، بـرای بررسـی تصميـم بـه بازگشـت، ناچاريم از 

روش هـای ميدانـی بهـره جوييـم. بـه اين ترتيـب، تاش 

كرده ايـم بـا اسـتفاده از سـه پيمايـش مختلـف، تغییرات 

تصميـم بـه بازگشـت را در چنـد سـال اخیـر و در میـان 

مهاجـرت  مختلـف  دهه هـای  در  کـه  ایرانـی  مهاجـران 

کرده انـد بسـنجیم، تـا بتوانيـم تصويـر بهتری از ايـران در 

زمينـه مهاجرت هـای بازگشـتی ارائـه کنیـم.

پيمايش اول: "انگيزه ها و موانع بازگشت به ايران" در  	
پاييز 1393 در ميان چهار هزار و 569 نفر از دانشجویان و 

فارغ التحصیان ایرانی خارج از کشور

و  	 خروج  بر  مؤثر  عوامل  "شناسايی  دوم:  پيمايش 
بازگشت ايرانيان مهاجر" در سال 1396 در ميان 408 نفر از 

دانشجویان و فارغ التحصیان ایرانی خارج از کشور

پيمايش سوم: "سنجش میل و تصميم به بازگشت در  	
ميان ايرانيان خارج از كشور" در سال 1401 در ميان 565 نفر 

از ايرانيان خارج از كشور

1. Carling & Pettersen, 2014
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شـاخص  اسـت،  مشـخص  نمـودار  از  کـه  همانطـور 

تصميـم بـه بازگشـت در سـال 1396 در مقایسـه با سـال 

1393 تقریبـاً دو برابـر شـده اسـت. این رشـد ناشـی از دو 

عامـل بـوده اسـت. پیاده سـازی و اجـرای طرح بازگشـت 

دانشـمندان و متخصصـان ایرانـی غیـر مقیـم بـه عنـوان 

اولیـن طـرح کشـور در این راسـتا و تغییر فضای سیاسـی 

داخـل کشـور بـه علـت امضـای توافق نامـه هسـته ای و 

رفـع تحریم هـا مهم تریـن دلایـل برای ایـن رشـد بوده اند. 

بـا ایـن وجـود، در سـال 1401 مجـددا ميـزان تصميـم بـه 

بازگشـت كاهـش يافتـه و بـه سـطح 14 درصـد رسـيده 

اسـت. ايـن سـهم بـا توجـه بـه وضعيـت  اقتصـادی و 

)آل ياسين و همكاران، 1393(؛ )صلواتی، 1396(؛ )رصدخانه مهاجرت ايران، 1401(

نمودار 116- تصميم به بازگشت در ميان مهاجران ایرانی خارج از کشور، )1393، 1396 و 1401(

سياسـی فعلـی كشـور، دور از انتظـار نيسـت.

از  يكـی  يافته هـای  تحليـل  كـه  نمانـد  ناگفتـه 

پيمايش هـای گالـوپ كـه از مصاحبـه بـا حـدود 64 هـزار 

مهاجـر نسـل اول بـالای 15 سـال در حـدود 160 كشـور 

جهـان طـی سـال های 2010 تـا 2018 انجـام شـده اسـت، 

حاكـی از آن اسـت كـه بـه طـور ميانگين حـدود 7 درصد 

از مهاجـران جهـان تمايـل دارنـد بـه كشـور مبدأ خـود باز 

گردنـد1. بنابرايـن ميـزان تصميـم بـه بازگشـت در ميـان 

مهاجـران ايرانـی در هيـچ يـك از سـال های مورد بررسـی 

كمتـر از ميانگيـن جهانـی نبـوده اسـت.

 

1. Gallup, 2020
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مهاجـران  میـان  در  بازگـشت  به  میـل 
بالقوه ایرانی 

شـاخص ميل به بازگشـت در سـال 1399 در مقایسـه با 

سـال 1397 كاهش محسوسـی داشـته اسـت و به سـطح 

شـش درصـد رسـيده اسـت امـا در سـال 1401 عليرغـم 

مسـائل اقتصـادی و غيـره، مجـددا افزايـش يافتـه و بـه 

سـطح 10 درصد رسـيده اسـت.

بـه  تصميـم  سـطح  اسـت،  مشـخص  كـه  همانطـور 

بازگشـت در ميـان مهاجران ايرانی خارج از كشـور نسـبت 

بـه كسـانی كـه هنـوز مهاجـرت نكرده انـد، بالاتـر اسـت. 

)رصدخانه مهاجرت ايران، 1397؛ 1399؛ 1401(

نمودار 117- ميل به بازگشت در ميان مهاجران بالقوه ایرانی،)1397، 1399 و 1401(

ايـن تفـاوت می توانـد ناشـی از تفـاوت تصـور افـراد از 

مهاجـرت بـا واقعيـت مهاجـرت باشـد. بـه عبـارت ديگـر، 

ممكـن اسـت برخی افـراد پيـش از مهاجـرت تصوراتی از 

زندگـی در خـارج از كشـور داشـته باشـند كـه بـا واقعيت 

كمـی مغايـرت داشـته باشـد، اما پـس از تجربـه مهاجرت 

و ورود بـه كشـور ثانويـه درك كننـد كه زندگـی در خارج از 

كشـور نيـز، در كنـار مزايـا، معايبـی دارد كـه می تواند آنان 

را ترغيـب بـه بازگشـت كند.
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بازگشت قطعی تصمیم نا مشخص عدم بازگشت قطعی

عـاوه بـر تصميم به بازگشـت در ميـان ايرانيـان خارج 

از كشـور، در خصـوص مهاجـران بالقـوه ايرانـی )ایرانیانی 

کـه میـل و تصمیـم به مهاجـرت دارند ولی هنوز از کشـور 

خـارج نشـده اند( نيـز تـا كنـون آمـار متقـن و منسـجمی 

تغییـرات  بررسـی  بـرای  بنابرايـن،  اسـت.  توليـد نشـده 

ميـل به بازگشـت در ميـان مهاجـران بالقوه، از نتایج سـه 

پيمايـش مختلـف در چند سـال اخیر و در میـان ایرانیانی 

کـه قصـد دارنـد بـه زودی مهاجـرت كنند اسـتفاده شـده 

اسـت تـا بدیـن ترتیب بتـوان تصويـری از وضعيـت آتی 

مهاجرت هـای بازگشـتی بـه ايـران ارائـه کرد.

پيمايش اول: "سنجش میل به مهاجرت دانشجویان  	
و فارغ التحصیان ایرانی" در سال 1397 در ميان 925 نفر 

از دانشجويان و فارغ التحصيان ايرانی داخل كشور

پيمايش دوم: "سنجش میل به مهاجرت دانشجویان  	
و فارغ التحصیان ایرانی" در سال 1399 در ميان دو هزار و 

65 نفر از دانشجويان و فارغ التحصيان ايرانی داخل كشور

پیمایش سوم: "سنجش میل به مهاجرت دانشجویان  	
و  هزار  ميان  در   1401 سال  در  ایرانی"  فارغ التحصیان  و 

داخل  ايرانی  فارغ التحصيان  و  دانشجويان  از  نفر   345

كشور
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خـروج نخبـگان ایرانـی از چرخـه خدمـت بـه جامعـه، 

مـورد اجمـاع نظر نه تنهـا متخصصـان، بلکـه دولتمردان 

کشـور اسـت. ایجـاد عـزم ملـی بـرای معکـوس کـردن 

بازگشـت نخبـگان بـه چرخـه خدمت بـه جامعـه از طریق 

ایجـاد گفتمـان و و نیـز نهادهـای ملـی همچـون بنیـاد 

ملـی نخبـگان جلـوه مهمـی از ایـن اجمـاع نظـر اسـت1. 

بهره بـرداری  بخواهنـد  کـه  کشـورهایی  وجـود،  ایـن  بـا 

داشـته  کشـور  از  خـارج  مهاجـران  ظرفیـت  از  بهینـه ای 

درک  بایـد  دهنـد،  افزایـش  را  بازگشـت  نـرخ  و  باشـند 

عمیقـی در خصـوص علـل بازگشـت مهاجـران بـه کشـور 

داشـته باشـند.

متأسـفانه تاکنـون تحقیقـات بسـیار اندکی دربـاره علل 

بازگشـت مهاجـران ایرانـی بـه کشـور انجام شـده اسـت. 

بنابرایـن نمی تـوان اظهـار نظـر متقـن و جامعـی در ایـن 

بـاره داشـت. بـا ایـن وجـود، در ایـن بخش تاش شـده 

اسـت کـه بـا تجمیـع یافته هـای حاصـل از پیمایش های 

"انگيزه هـا و موانع بازگشـت بـه ايران"، "شناسـايی عوامل 

مؤثـر بـر خـروج و بازگشـت ايرانيـان مهاجـر" و "بررسـی 

ميـل و تصميـم بـه بازگشـت در ميـان ايرانيـان خـارج از 

اولیـن پیمایـش در سـال 1393 توسـط آل  كشـور" کـه 

 

یاسـین و همـکاران انجام شـده اسـت، دومیـن پیمایش 

و  انجـام شـده اسـت  در سـال  1396 توسـط صلواتـی 

سـومين پيمايـش نیـز توسـط رصدخانـه مهاجـرت ايران 

در سـال 1401 انجـام شـده اسـت، پیشـران های مهاجـرت 

بازگشـتی بـه کشـور شناسـائی و تحلیل شـوند.

اینکـه پیمایش هـای  بـا توجـه بـه  ناگفتـه پیداسـت 

برجـام و پسـا  برجـام،  بـه دوران پيشـا  مذکـور مربـوط 

كرونـا هسـتند، از يافته هـای كيفـی رصدخانـه مهاجـرت 

در سـال 1400 )در دوران پاندمـی كرونـا( كـه در نتيجـه 

از  نفـر   28 بـا  نیمـه  سـاختاریافته  و  عمیـق  مصاحبـه 

مهاجـران ایرانـی انجـام شـده، در ایـن بخـش اسـتفاده 

می شـود تـا پیشـران های مهاجـرت بازگشـتی بـه ایـران 

در سـال های مختلـف بـه طـور جامع تـری تبییـن شـوند. 

از  ایـران  بـرای اولویت بنـدی پیشـران های بازگشـت بـه 

پیمایش هـای سـال 1393، 1396 و 1401، میانگیـن وزنـی 

پاسـخ مشـارکت کننـدگان بـه هر یـک از عوامل محاسـبه 

شـده اسـت. متـون مصاحبه هـا نیـز بـا اسـتفاده از روش 

تحلیـل زمینـه ای بررسـی و کدگـذاری شـده اند. یافته های 

حاصـل از تحلیـل سـه پیمایـش مذکـور و مصاحبه هـای 

انجـام شـده در جـدول پيـش رو تجمیـع شـده اند:

1. حسینی مقدم و بشیری، 1398

پيشران های بازگشت در ميان ايرانيان
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1.  درصد اهمیت هر یک از پیشران ها از میانگین وزنی پاسخ مشارکت کنندگان به هر یک از عوامل پیشران بازگشت به دست آمده است.
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شـخصی،  مختلـف  عوامـل  مختلـف  سـال های  در 

خانوادگـی، فرهنگـی، سیاسـی، اجتماعـی و اقتصـادی بر 

میـل و تصمیـم بـه مهاجـرت بازگشـتی ایرانیـان اثرگـذار 

بودنـد، امـا همانطـور کـه مشـخص اسـت در تمـام ایـن 

پیشـران  مهم تریـن  خانـواده،  کنـار  در  بـودن  سـال ها 

بـرای بازگشـت بـه ایـران بوده اسـت و بـه طـور ميانگين 

بـرای بالـغ بـر 70 درصـد از پاسـخ دهنـدگان و مصاحبـه 

شـوندگان انگیـزه ای بـرای بازگشـت ایجـاد كـرده اسـت.

نتایـج  اسـاس  بـر  اسـت،  مشـخص  کـه  همانطـور 

در  ایـران"  بـه  بازگشـت  موانـع  و  "انگیزه هـا  پیمایـش 

انجـام  و همـکاران  یاسـین  آل  توسـط  کـه  سـال 1393 

شـده اسـت، مهم تریـن دلایل بازگشـت بـه کشـور، دلایل 

و  فامیـل  و  خانـواده  کنـار  در  بـودن  از جملـه  شـخصی 

دوسـتان و هـم دوره ای هـا بـوده اسـت کـه بـرای بیـش 

از نیمـی از مهاجـران ایرانـی انگیـزه بـرای بازگشـت ایجاد 

کـرده اسـت. احسـاس مفیـد بـودن در ایـران، احسـاس 

بـه  از وطـن، احسـاس وظیفـه نسـبت  و دوری  غربـت 

کشـور و انتقـال دانش و تجربه خود، دوران بازنشسـتگی، 

عـدم احسـاس مفیـد بـودن در خارج از کشـور، ناآشـنایی 

بـا فرهنـگ و زبان کشـور میزبان، امکان رشـد و دسـتیابی 

بـه پسـت های کلیـدی، عدم سـنخیت بـا فرهنـگ غربی، 

ماحظـات ایدئولوژیـک، عـدم همسـویی بـا جهت گیـری 

سیاسـی کشـور میزبـان، رشـد شـخصی و خانوادگـی و 

پیشـران های  مهم تریـن  ترتیـب  بـه  مذهبـی  مسـائل 

بعـدی بـرای بازگشـت بـه کشـور بوده انـد1.

بر اسـاس نتایـج پیمایـش "دلایل مهاجرت و بازگشـت 

ایرانیـان" در سـال 1396 کـه توسـط صلواتـی انجام شـده 

دلایـل  کشـور،  بـه  بازگشـت  دلایـل  مهم تریـن  اسـت، 

و  فامیـل  و  خانـواده  کنـار  در  بـودن  از جملـه  شـخصی 

احسـاس وظیفـه نسـبت بـه کشـور و انتقـال دانـش و 

تجربـه بوده اسـت که بـرای بیش از 60 درصـد از مهاجران 

ایرانـی انگیزه برای بازگشـت ایجاد کرده اسـت. احسـاس 

غربـت و دوری از وطـن، احسـاس تعلـق و پیوسـتگی بـا 

جامعـه، تغییـر فضای سیاسـی داخل کشـور ایـران، توافق 

پایـان  تحصیـات،  پایـان  تحریم هـا،  رفـع  و  هسـته ای 

قـرارداد کاری، ارتبـاط بـا دوسـتان و هم دوره ای هـا، بزرگ 

 

کـردن فرزندان در ایران، احسـاس مهاجرسـتیزی و بیگانه 

هراسـی در کشـور میزبان، احسـاس مفید بـودن در ایران، 

تبعیض هـای شـغلی بـرای مهاجـران در کشـور میزبـان، 

ناآشـنایی بـا فرهنـگ و زبان کشـور میزبـان، فرصت کاری 

بیشـتر و پیشرفت شغلی سـریعتر در کشـور ایران، ازدواج 

و تشـکیل خانـواده در ایران، شـبکه کاری و حمایتی داخل 

ایـران، احسـاس عـدم اعتماد بـه نفس در خارج از کشـور، 

داشـتن حـق رأی و مشـارکت سیاسـی، عدم همسـویی با 

جهت گیری سیاسـی کشـور میزبـان، دوران بازنشسـتگی، 

امـکان رشـد و دسـتیابی به پسـت های کلیدی و مسـائل 

مذهبـی بـه ترتیـب مهم تریـن پیشـران های بعـدی برای 

بازگشـت بـه کشـور بوده اند2.

تحلیـل و کدگـذاری مصاحبه هـای نیمـه سـاختاریافته 

در دوران كرونـا نیـز حاکـی از ایـن هسـتند کـه همـواره 

بـودن در کنـار خانـواده و فامیـل مهم تریـن پیشـران برای 

بازگشـت بـه کشـور ایـران اسـت. عامـل دیگری کـه میل 

بـه بازگشـت را در میـان مهاجـران ایرانی تقویـت می کند، 

احسـاس مفیدتر بودن در ایران اسـت. چرا که بسـیاری از 

مصاحبـه شـوندگان معتقـد بودنـد که دانـش و تخصص 

آنهـا در ایـران خیلـی نایاب تـر از خـارج کشـور اسـت و 

دانـش و تخصـص آنهـا می توانـد تأثیـر دوچندانـی بـر 

ایـران داشـته باشـد و ایـن مسـئله در آنـان انگیـزه بـرای 

بازگشـت ایجـاد می کند. سـومین عامـل مؤثر بر بازگشـت 

مقصـد  کشـور  در  کافـی  رضایـت  احسـاس  عـدم  نیـز 

اسـت. بـه ایـن معنا کـه برخـی از مهاجـران ایرانـی اظهار 

داشـته اند کـه در خـارج از کشـور امنیـت و آرامـش کافی 

را نداشـته و از عـدم ادغـام اجتماعـی و فرهنگـی خـود در 

جامعـه میزبـان ناراضـی بوده انـد. چهارمین عامـل مربوط 

بـه مسـائل فرهنگـی و اجتماعی اسـت. بـه ایـن معنا که 

برخـی از مهاجـران ایرانـی ترجیـح می دهنـد خودشـان و 

فرزندانشـان در جامعـه و فرهنـگ ایرانـی رشـد و زندگـی 

کننـد و از بـودن و زندگـی کـردن در فرهنـگ کشـور دیگـر 

نیـز  پیشـران  آخریـن  دارنـد.  ناخوشـایندی  احسـاس 

مربـوط به شـرایط مسـاعد در کشـور مـادری اسـت كه در 

دوران هـای خـاص منجر بـه ايجـاد انگيزه برای بازگشـت 

2. صلواتی، 11396. آل یاسین و همکاران، 1393
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به كشـور شـده بـود1.

بـر اسـاس نتایـج پیمایـش "بررسـی ميـل و تصميم به 

بازگشـت در ميـان ايرانيـان خارج از كشـور" در سـال 1401 

کـه توسـط رصدخانـه مهاجـرت ايران انجام شـده اسـت، 

مهم تریـن دلایـل بازگشـت بـه کشـور، دلایـل شـخصی از 

جملـه بـودن در کنار خانواده و دوسـتان، احسـاس غربت 

و دوری از وطـن و احسـاس مفيـد بـودن در ايـران بـوده 

اسـت کـه برای بیـش از نیمـی از مهاجـران ایرانـی انگیزه 

بـرای بازگشـت ایجـاد می كنـد. ناهماهنگـی بـا سـبك و 

فرهنـگ زندگـی در خـارج از كشـور، احسـاس تبعيـض در 

خـارج از كشـور، بـودن در يـك جامعـه اسـامی، ازدواج و 

تشـكيل خانـواده در ايـران، پرسـتيژ و بـالا رفتـن منزلـت 

و  احسـاس مهاجرسـتيزی  بازگشـت،  از  اجتماعـی پـس 

بيگانه هراسـی در خارج از كشـور، هزينه هـای بالای زندگی 

در خـارج از كشـور، امـكان دسـتيابی بـه موقعيت هـای 

كليـدی پـس از بازگشـت، دشـواری يافتن شـغل مناسـب 

در خـارج از كشـور، تشـويق اطرافيـان بـرای بازگشـت بـه 

ايـران و اتمام قـرارداد/ انقضـای ويزا به ترتیـب مهم ترین 

پیشـران های بعـدی بـرای بازگشـت به کشـور هسـتند2.

عوامـل  تأثیـر  تحـت  می توانـد  بازگشـتی  مهاجـرت 

شـخصی، عوامـل دافـع در مقصـد مهاجرتـی و عوامـل 

از  جـاذب در کشـور مبـدأ صـورت گیـرد. مطابـق آنچـه 

مطالعـات میدانـی بـه دسـت آوردیـم، میـل به بازگشـت 

مهاجـران ایرانـی همـواره تحـت تأثیـر دو عامل شـخصی 

از: خانـواده و غربـت. در  مهـم قـرار دارد کـه عبارت انـد 

تمامـی سـال های گذشـته نیـز ایـن دو عامـل مهم تریـن 

بازیگـران بـرای بازگشـت مهاجـران ایرانی بوده انـد. اما به 

طـور خاص در سـال های 1395 و 1399، تغییرات سیاسـی 

كرونـا  پاندمـی  همه گيـری  و  هسـته ای  توافق نامـه ی  و 

عوامـل بیرونـی بودنـد کـه در کنـار دو پیشـران شـخصی 

قدرتمنـد دیگـر، میـل بـه بازگشـت را در میـان مهاجـران 

ایرانـی تقویـت کردنـد و بـه تبـع ميـزان بازگشـت را نیـز 

افزایـش دادنـد.

بـه عبـارت دیگـر، در كنـار عوامـل درونـی )شـخصی( 

همچـون خانـواده و احسـاس تعلـق و تمايل بـه کمک و 

اثرگـذاری در ايـران كـه طـی سـال های مختلـف مهاجران 

ايرانـی را بـرای بازگشـت به ايران سـوق داده اند، در سـال 

 

 

1395 و بـا امضـای توافق هسـته ای و رفـع تحريم ها ميل 

بـه بازگشـت در ميـان مهاجـران ايرانـی خـارج از وطـن 

افزايـش قابـل توجهـی يافتـه اسـت كـه مجـدداً بـا لغـو 

بـه  رو   1397 سـال  از  تحريم هـا  بازگشـت  و  توافق نامـه 

كاهـش رفته اسـت. عـاوه بر ايـن، در سـال 1399 و 1400 

نيـز بـه علت بـروز بحـران پاندمی كرونـا، ميزان بازگشـت 

ايرانيـان افزايـش يافتـه اسـت و مجـدداً بـا كمتـر شـدن 

بحـران رو بـه كاهـش رفته اسـت.

بـه ايـن ترتيـب بایـد پذیرفـت کـه مهم تریـن عوامـل 

جـاذب افـراد در شـرایط کنونی، دو مورد خانـواده و غربت 

هسـتند و اگـر افـراد در صـدد تصمیم گیـری بـر اسـاس 

کشـور  در  دافـع  و  جـاذب  پارامترهـای  بـه  امتیازدهـی 

باشـند، بـدون لحـاظ عوامـل مذکـور و سـایر اعتقـادات 

معنـوی، احتمـالا مانـدن در خـارج از کشـور را انتخـاب 

خواهنـد کـرد. از ایـن رو لازم اسـت کـه ضمـن شناسـایی 

عوامـل دافـع در کشـور، در مسـیر کاهش اینگونـه عوامل 

گام برداشـته شـود. اندك عوامـل بیرونی کـه در این میان 

بـر میل بـه بازگشـت ایرانیان مهاجـر اثرگـذار بوده اند، آغاز 

طـرح همـکاری بـا متخصصـان و دانشـمندان ایرانی غیر 

مقیـم همزمـان بـا امضـای توافق نامـه هسـته ای و تغییر 

چشـم انداز سیاسـی کشـور بوده اند كـه منجر به بازگشـت 

جمعيـت قابـل توجهـی از ايرانيان خارج از كشـور شـدند. 

 1400 و  در سـال های 1399  كرونـا  پاندمـی  بـروز  سـپس 

منجـر بـه افزايـش ميـزان بازگشـت ناشـی از بحـران در 

ميـان ايرانيـان خارج از كشـور شـد. 

بنابرايـن توجـه بـه ایـن نکتـه ضـروری اسـت کـه هـر 

چنـد اجرای طـرح همكاری بـا متخصصان و دانشـمندان 

ايرانـی غيـر مقيم، گامی ارزشـمند در راسـتای اسـتفاده از 

ظرفيـت مهاجـران ايرانـی تحصيل كرده در خارج از كشـور 

اسـت و نتايـج مطلوبـی نيز بـه همراه داشـته اسـت. اما 

در صورتـی كه کشـور ايـران بخواهد اسـتفاده بهينه تری از 

ظرفيـت ايرانيان متخصص خارج از كشـور داشـته باشـد، 

بايـد رويكـرد سیاسـتی فعلـی خـود را بهبـود و گسـترش 

داده و در صـدد رفـع موانـع بازگشـت به كشـور گام بردارد 

تـا بدین وسـیله بتواند ايرانيـان خارج از وطن بیشـتری را 

برای بازگشـت به کشـور ترغیـب نماید.

2. رصدخانه مهاجرت ایران، 11401. رصدخانه مهاجرت ایران، 1400
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در  فـردی  عوامـل  جایـگاه  و  اهمیـت  بـه  توجـه  1بـا 

بازگشـت ایرانیـان بـه داخـل کشـور، در ایـن بخـش بـه 

یکـی از فاکتورهـای مهم و تاثیرگذار در ایـن زمینه بصورت 

تفصیلـی پرداختـه مـی شـود. در واقع ذهنیـت و تصمیم 

افـراد بـرای بازگشـت ممکـن اسـت تحـت تاثیـر عوامـل 

متعدد اقتصادی، اجتماعی، سیاسـی و فرهنگی در سـطوح 

خـرد و کان باشـد، امـا بررسـی روایت هـای دایاسـپورای 

ايرانـی خـارج از كشـور و مهاجران ایرانی بازگشـتی نشـان 

می دهـد کـه عوامـل فـردی و سـبک زندگی نقش بسـیار 

پررنگـی در میـل و تصمیـم بـه بازگشـت دارد. ایـن امر با 

نتایـج پیمایش هایـی که تا کنون انجام شـده اسـت، و در 

بخش هـای قبـل مطرح شـد، نیـز هم خوانـی دارد. لذا در 

ادامـه تاش می شـود تا پیچیدگـی و درهم تنیدگـی ابعاد 

مختلـف ذهنـی و فردی دایاسـپورا و ایرانیانـی که میل به 

بازگشـت، تصمیـم به بازگشـت و تجربه بازگشـت را دارند 

مـورد بررسـی قرار گیـرد. بدیـن منظـور مضامیـن پرتکرار 

در روایت هـای کسـانی کـه تجربـه  مهاجـرت بازگشـتی را 

داشـته اند و نیـز داياسـپورای ايرانـی کـه به بازگشـت فکر 

می کننـد، مطـرح خواهـد شـد. آن چـه در ادامـه مطـرح 

خواهـد شـد قابلیـت تعمیـم بـه کل جامعـه دایاسـپورا و 

ایرانیـان بازگشـتی  را نـدارد و تنهـا بـه ارائه نکاتی بسـنده 

می شـود چـرا کـه مانـدن یـا بازگشـت تـا حـد زیـادی به 

در  زندگـی  فرصت هـای  مهاجـرت،   بـرای  اولیـه  انگیـزه 

جوامـع مبـدا و مقصـد و ویژگی های تحصیلـی و فرهنگی 

مهاجریـن دارد2 و نمی تـوان در مـورد مهاجـرت بازگشـتی 

نسـخه واحـدی پیچید.

منظـور از سـبک زندگـی، نحوه هویت یابـی و ارزش های 

اخاقـی یک فرد اسـت که بـر انتخاب ها، ترجیحـات و رفتار 

او تاثیـر می گـذارد. بررسـی شـکل گیری ذهنیت بازگشـت از 

منظـر سـبک زندگی چندیـن مزیـت دارد. اولیـن مزیت آن 

مربـوط به اين اسـت كه برخی بازگشـت را نتیجه شکسـت 

افراد در ادغام فرهنگی و اقتصادی در جامعه مقصد دانسته 

و در مقابـل برخـی بازگشـت را نتیجـه موفقیت آمیز بودن 

مهاجـرت، و در نتیجـه اتمـام آن می داننـد؛ امـا شـواهد 

نشـان می دهـد کـه نمی تـوان پیچیدگی هـای مهاجـرت 

 

 

نقش سبك زندگی1 در بازگشت

 

و بازگشـت را درون دوگانـه شكسـت / پيـروزی3  فهـم 

کـرد؛ چـرا که اولا احسـاس موفقیت و احسـاس شکسـت 

امـری ذهنـی اسـت؛ و ثانیـا، در حالـی کـه ممکـن اسـت 

فـرد از برخـی از جنبه هـای زندگـی خـود رضایـت بالایـی 

نشـان دهـد، ممکـن اسـت در سـایر زمینه هـا احسـاس 

خـلأ کـرده و یـا نیـاز بـه تغییـر داشـته باشـد. عـاوه بـر 

ایـن، اهـداف مهاجـرت و یا بازگشـت و دسـتاوردهای آن 

لزومـا از ابتـدا بـرای فرد آشـکار و واضح نیسـتند. بنابراین 

یکـی از مزیت هـای پرداختـن به سـبک زندگی این اسـت 

کـه بـه دور از دوگانه سـازی های شکسـت/ پیـروزی و بـا 

اجتنـاب از برچسـب زنـی تـاش می کند به ذهنیـت افراد 

بپـردازد. ایـن امـر خصوصا از ایـن جهت اهمیـت می یابد 

کـه شـواهد نشـان می دهـد برخـی از کسـانی کـه تجربه 

بازگشـت بـه ایـران را داشـته اند شـاهد برخـوردی منفـی  

از جانـب اطرافیـان خـود بوده اند؛ گویی بازگشـت کنشـی 

امـروز  جامعـه  در  غیرقابل پذیـرش  و  غیرمنطقـی  کامـا 

ایـران اسـت4. بنابراین پذیرفته نشـدن بازگشـت به عنوان 

تصمیمـی صحیـح توسـط اطرافیـان     میتوانـد تصمیم یا 

اقـدام بـه بازگشـت را با مشـکل مواجـه کند.   

عـاوه بـر این، سـبک زندگـی یک امـر ثابت نیسـت و با 

گـذر از مراحـل مختلـف زندگی دسـتخوش تغیير می شـود؛ 

و  ذهنیـت  تغییـرات  می توانـد  زندگـی  سـبک  بنابرایـن 

انگیزه هـای فـرد در طـول زمـان را توضیـح دهـد. مزیـت 

دیگـر مفهـوم سـبک زندگی این اسـت کـه لزوما بـه دنبال 

مشـخص کـردن یـک سـنخ خـاص از مهاجران بازگشـتی 

مثـا کسـانی که بـه هیچ عنـوان دغدغه اقتصـادی ندارند 

نیسـت؛ بلکـه نوعی لنـز و نگاه برای بررسـی نقش سـبک 

زندگـی در تصمیم گیـری افـراد برای بازگشـت اسـت5. این 

امـر باعث می شـود مجـال پرداختن به تاثیـر متقابل عوامل 

اقتصـادی و غیراقتصـادی فراهـم شـود. بنابرایـن تـاش 

شـده اسـت به رابطـه متقابل میـان عناصر سـبک زندگی و 

عوامـل اقتصـادی نیز بـه اختصار اشـاره شـود. هویت یابی، 

خانـواده، روابـط اجتماعـی و جزئیـات روزمـره مضامیـن 

اصلـی مرتبـط با سـبک زندگی را تشـکیل می دهنـد که در 

ادامـه توضیـح داده خواهد شـد. 

 

 

 

1. Lifestyle
2. De Haas et al. 2015
3. Ibid

5. Benson and  O’Reilly, 2016

4. سعيدی، 1398
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تمایل به اثربخشی 	1- هویت یابی

هویـت امـری پویـا اسـت و متناسـب با تغییر شـرایط 

می شـود.  تغییـر  دسـتخوش  فـرد  زندگـی  مراحـل  و 

چالش هـا و تجـارب مهاجـرت بـر هویت یابـی افـراد تاثیر 

می گـذارد؛ امـا میـزان تاثیرپذیـری و انعطاف پذیـری افراد 

مختلـف بـا یکدیگـر متفـاوت اسـت. هویت یابـی ابعـاد 

مختلفـی دارد. در ادامـه بـه مقولاتـی کـه در شـکل گیری 

بـه  تمایـل  یعنـی،  داشـته اند؛  تاثیـر  بازگشـت  ذهنیـت 

اثربخشـی، تحـول نگـرش، احسـاس تبعیض و احسـاس 

تعلـق، اشـاره خواهـد شـد.

شـغل یکـی از مهم ترین ابعاد زندگی انسـان اسـت و بر 

هویـت او نیـز تاثیر دارد. برای بسـیاری از افـراد،  خصوصا 

در ابتـدای جوانـی، مسـائلی چـون درآمـد و قـدرت خرید 

ناشـی از آن، پیشرفت و افتخارات شـغلی و پرستیژ شغلی 

از اهمیـت بالایـی برخـوردار اسـت. امـا بررسـی روایت ها 

نشـان می دهـد هویـت شـغلی افـراد عـاوه بـر مـوارد 

ذکـر شـده تحـت تاثیر احسـاس مفیـد بودن و احسـاس 

ثمربخشـی نیز قـرار دارد. برخـی از افراد به این امر اشـاره 

داشـتند کـه در کشـور مقصـد شـغل، درآمد و رفـاه خوبی 

منبع: )رصدخانه مهاجرت ايران(

شکل 19- ابعاد سبك زندگی در مهاجرت های بازگشتی

جزئيات
روزمره 

روابط
اجتماعی

گی
ند

ک ز
سب

فرهنگ جمع گرا

اجتماعات و شبكه ها

احساس دلتنگی

فرزندان

حمايت های خانوادگی

تمايل به اثر بخشی

تحول نگرش

احساس تبعيض

احساس تعلق

خانواده

هويت يابی
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داشـتند امـا بـه تدریـج و بـا از میـان رفتـن موانـع مادی 

احسـاس می کردنـد کـه نیـاز دارنـد اثربخـش باشـند. در 

واقـع افـراد ترجیـح می دهنـد کار روزانه شـان در راسـتای 

اهـداف ارزشـمند اجتماعـی و فرهنگی، از جملـه تاش در 

راسـتای پیشـرفت وطـن، اشـتغال زایی، نـوآوری و انتقال 

دانـش روز بـه ایران باشـد.

امکان اسـتقال شـغلی و توسـعه  کسـب و کار شخصی 

نیـز از مـواردی بـود کـه برخـی بـه آن اشـاره داشـتند. 

بین المللـی  شـرکت های  خصوصـا  شـرکت ها  سـاختار 

»مهـره  را  خـود  افـراد  از  برخـی  کـه  اسـت  طریقـی  بـه 

جایگزین پذیـر« تلقـی کـرده و احسـاس می كننـد علی رغم 

ارتقـا شـغلی و افزایـش درآمـد باید تا سـال ها در کسـوت 

»کارمنـد« بماننـد. در مقابل، برخـی تمایل دارنـد در ایران 

کسـب و کار شـخصی خـود را ایجـاد کننـد. البتـه ایـن 

تمایـل تـا حـد زیـادی بـه دسترسـی بـه سـرمایه اولیه و 

بـاور بـه مسـتعد بـودن بـازار ایـران برای توسـعه  کسـب 

و کار بسـتگی دارد.

در مجمـوع می توان گفـت افراد تمایل دارند شغلشـان 

مـازم بـا معنایـی ژرف تـر، اسـتقال بیشـتر و تاثیرگذاری 

بالاتـری باشـد. البتـه تمایـل بـه اثرگـذاری در شـغل لزوما 

نمی توانـد منجـر بـه بازگشـت شـود؛ امـا ممکـن اسـت 

منجـر بـه بازگشـت مجـازی یـا بازگشـت مقطعـی شـود؛ 

یعنـی فـرد در بازه هـای زمانـی کوتـاه مـدت یـا از راه دور 

بـا  ایـران همکاری کند. شـواهد كمی و كيفـی از پيمايش 

"انگيزه هـا و موانـع بازگشـت بـه ايـران" در سـال 1393، 

مصاحبه هـای رصدخانـه مهاجـرت ايـران بـا متخصصـان 

ايرانـی بازگشـتی در سـال 1400 و پيمايـش "بررسـی ميـل 

و تصميـم بـه بازگشـت در ميـان ايرانيان خارج از كشـور" 

در سـال 1401 نيـز گويـای ايـن مطلب اسـت. همانطور كه 

پيش تـر بررسـی كرديـم احسـاس مفيـد بـودن در كشـور 

مـادری بـرای نيمـی از مهاجـران ايرانی در سـال های مورد 

بررسـی انگيـزه بـرای بازگشـت ايجاد كرده اسـت.

بسـیاری از پژوهش هـا در سـطوح بین المللـی و نیـز 

پیمایش هـای داخلـی بـر اهمیت احساسـات ملـی تاکید 

کرده انـد. در برخـی از روایت هـا افـراد بر تغییر نگرششـان 

نسـبت بـه ایـران و تاثیـر ایـن امـر بـر هویت یابی شـان 

اشـاره کردنـد. تغییـرات هویتـی افـراد بـا بازاندیشـی در 

ارزش هـا و طرح این پرسـش همراه اسـت کـه ارزش های 

اخاقـی، سیاسـی، فرهنگـی و دینـی مـن چیسـت و بـا 

کـدام جامعـه هم خوان تـر اسـت؟ برخـی از افـراد بـه این 

امـر اشـاره داشـتند کـه پیـش از مهاجـرت فکـر می کردند 

سـایر کشـورها با مشـکاتی مشـابه آن چه در ایران وجود 

دارد دسـت و پنجـه نـرم نمی کننـد و بـه طور کلـی دیدی 

بسـیار آرمانـی و غیرواقعـی داشـته اند. در مقابـل در مورد 

ایـران نیـز تصور بر ایـن بوده کـه امیدی به بهبـود اوضاع 

نیسـت و تنهـا تغییـرات بنیادین می تواند کارگشـا باشـد. 

در مجمـوع ارزیابـی افـراد ایـن بـود کـه ذهنیتشـان تـا 

حـد زیـادی متاثـر از جـو فکـری موجـود در جامعـه و بـر 

مبنـای اطاعـات نادرسـتی بوده اسـت و بعـد از مهاجرت 

و مواجهـه بـا واقعیت هـا ذهنیتشـان دسـتخوش تغییـر 

شـده اسـت. در مجمـوع تجربـه واقعیت هـای مهاجرت و 

رسـیدن بـه اسـتقال فکـری می توانـد باعـث تغییـر نگاه 

فـرد نسـبت به کشـور مقصد و کشـور مبـدا، یعنـی ایران 

. د شو

نتايـج پيمايـش شناسـایی عوامـل مؤثـر بـر خـروج و 

بازگشـت ایرانیان مهاجر توسـط صلواتی در سال 1396 نيز 

حاكـی از آن اسـت كـه جو و مـوج خـروج تحصيل كردگان 

اثـر  شـركت كنندگان  از  درصـد   41 حـدود  بـرای  ايرانـی 

معنـاداری روی ميـل بـه مهاجـرت داشـته اسـت. ضمنـاً 

نتايج پيمايش سـنجش میـل به مهاجرت دانشـجویان و 

فارغ التحصیـان ایرانـی توسـط رصدخانه مهاجـرت ايران 

در سـال 1397 و پيمايـش سـنجش میـل بـه مهاجـرت 

دانشـجویان و فارغ التحصیـان ایرانـی توسـط رصدخانه 

هسـتند  آن  از  حاكـی   ،1399 سـال  در  ايـران  مهاجـرت 

تحول نگرش 	
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احساس تبعیض 	

احساس تعلق 	

كـه مـوج مهاجـرت در جامعـه بـرای حـدود 27 درصـد از 

از  درصـد   5 حـدود  و   1397 سـال  در  مشـاركت كنندگان 

همانطـور كه مشـهود اسـت تجربـه مهاجـران بالقوه و 

بالفعـل در ايـن خصـوص تفاوت معناداری داشـته اسـت. 

از مهاجـرت احسـاس  يعنـی ممكـن اسـت فـرد پيـش 

از  امـا پـس  كنـد بـه دلايـل ديگـری می خواهـد بـرود، 

تجربـه مهاجـرت و ورود بـه كشـور ثانويـه درك كنـد كـه 

تحـت تأثيـر جـو مهاجـرت قـرار گرفتـه بـوده اسـت و به 

ايـن ترتيـب نگـرش آرمانـی و غيرواقعـی وی نسـبت بـه 

زندگـی در خـارج از كشـور تغییـر كنـد. در برخـی از مـوارد 

ايـن تغییـر دیـدگاه می توانـد تاثیـر بنیادینی بـر هویت و 

جهان بینـی فـرد بگـذارد بـه طـوری کـه بازسـازی هویـت 

فـردی متناسـب بـا افزایـش تمایـل بـه بازگشـت و اقدام 

بـرای آن همراه شـود. 

در مـورد تبعیـض علیـه مهاجـران و احسـاس تبعیـض 

و  شـده  انجـام  بی شـماری  پژوهش هـای  آنـان  میـان 

نتایـج مختلفی گزارش شـده اسـت کـه در این جـا مجال 

مطـرح کـردن آن نیسـت و تنهـا بـه اشـاره ای گـذرا بـه 

مضامیـن موجـود در روایـت افـراد بسـنده خواهـد شـد. 

مشـاركت كنندگان در سـال 1399، بـر ميـل بـه مهاجـرت 

بوده انـد. اثرگـذار 

)صلواتی، 1396(؛ )رصدخانه مهاجرت ايران، 1397؛ 1399(

نمودار 118- اثر موج مهاجرت بر ميل به مهاجرت در ميان مهاجران ايرانی بالقوه و بالفعل )1396، 1397 و 1399(

 تبعیـض آشـکار و نژادپرسـتی در کشـورهای مهاجرپذیر و 

نیز کشـورهایی کـه قوانیـن سـخت گيرانه ای در این زمینه 

دارنـد کمتـر بـروز می یابـد؛ اما برخـی به اشـکال مختلفی 

از تبعیـض پنهـان اشـاره داشـتند. به طـور نمونـه دو فرد 

بـا سـوابق و مهارت هـای مشـابه، یکـی مهاجـر و دیگـری 

بومـی، شـانس یکسـانی در دسـت یابی به فرصت شـغلی 

و ارتقـای شـغلی ندارنـد. در مـواردی نیز تبعیـض در مورد 

خـود فـرد اعمال نشـده امـا مشـاهده تبعیض نسـبت به 

سـاير مهاجـران می توانـد ذهنیـت فـرد را تغییـر دهد.

عـدم احسـاس تعلق به کشـور میزبان از جملـه مواردی 

بـود کـه افراد بـا عناوینی چون »بی ریشـه بودن«، »ریشـه 

در آب« داشـتن و »ماهـی جدا افتـاده از آب« بودن به آن 

اشـاره کردنـد. در هـر جامعـه داسـتان ها، وقایـع تاریخی، 

رنج هـا، مقاومت هـا، فضـای سیاسـی، فضـای فرهنگـی 

و مسـائل مشـترکی وجـود دارد کـه افـراد را بـه یکدیگـر 

پیونـد می دهـد. نبـود چنیـن زمینـه مشـترکی می توانـد 

منجـر به بـروز احسـاس عـدم تعلق در فـرد مهاجر شـود. 
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مـواردی چون احسـاس تبعیـض و اختـاف در ارزش ها و 

نگرش هـا نیز ممکن اسـت عدم احسـاس تعلـق در فرد را 

تشـدید کننـد. البته عـاوه بر مسـائل ذهنی و احساسـی، 

مشـکات مربـوط به اقامـت و تمدیـد آن، بی ثباتی مالی، 

معضـات شـغلی و مواردی از این دسـت نیز بـر حس »از 

جاکندگـی« و  احسـاس تعلـق فـرد تاثیر خواهد داشـت. 

البتـه احسـاس تعلق تنها تحت تاثیر مشـکات در کشـور 

احسـاس  از  افـراد  مـوارد  از  برخـی  در  نیسـت.  مقصـد 

»میان ماندگـی«1 صحبـت می کننـد. در چنیـن وضعیتـی 

احسـاس فـرد نسـبت بـه مبـدا و مقصد بـا ابهـام مواجه 

اسـت و خـود را تـا حـدی از هـر دو بیگانـه و بـه هـر دو 

نزدیـک می دانـد.

 

تـا   1393 سـال  از  مختلـف  پیمایش هـای  نتایـج 

خانـواده«  بـرای  »دلتنگـی  كـه  می دهـد  نشـان  كنـون 

مهم تریـن پیشـران بازگشـت برای ايرانيان اسـت. بررسـی 

روایت هـای ايرانيـان خـارج از كشـور و مهاجـران ايرانـی 

بازگشـتی نیـز این امـر را تاييـد می کند. تنهایـی و دلتنگی 

ترجیع بنـد سـخنان بسـیاری از افـراد اسـت. بـا ایـن حال 

نگاهـی دقیق تر نشـان می دهـد رابطه عاطفی بـا خانواده 

تنهـا مربوط بـه بعد عاطفی نمی شـود، بلکـه حمایت های 

مـادی را نیـز شـامل می شـود. حمایت هـای خانوادگـی، 

اعـم از حمایـت مالـی، دسترسـی بـه شـبکه اجتماعـی و 

منابـع خانـواده نیـز از اهمیـت برخـوردار اسـت. مـورد 

دیگـری کـه در تصمیم گیـری بـرای بازگشـت تاثیـر دارد 

می تـوان  اسـت.  فرزنـدان  بـه  مربـوط  برنامه ریزی هـای 

گفـت فرزنـدان تاثیـر قابـل توجهی بـر تصمیـم والدین به 

مانـدن یـا بازگشـت دارنـد. بـه طـور مثـال یکـی از موارد 

مـورد توجـه والدیـن تفـاوت سیسـتم تربیت فرزنـدان در 

ایـران و مقاصـد مهاجرتـی آنان اسـت. تربیـت و پرورش 

فرزنـدان در کشـورهایی نظیـر اسـترالیا و آمریـکا تـا حـد 

زیـادی توسـط مدرسـه صـورت می گیـرد. بـا ایـن کـه در 

سـنین کودکـی محیـط خانـواده می توانـد مکمـل و یـا 

در  معنـادار  و  صمیمـی  اجتماعـی  روابـط  داشـتن 

یکـی  اجتماعـی  محیط هـای  در  و  دوسـتی  حلقه هـای 

از دغدغه هـای مهاجـران اسـت. جمع گرایـی در فرهنـگ 

ایـران، در مقابـل فردگرایـی در سـایر فرهنگ هـا، باعـث 

و  نزدیک تـر  ایـران  در  اجتماعـی  روابـط  کـه  می شـود 

صمیمانه تـر باشـد. چنیـن تفاوتـی ممکـن اسـت باعـث 

شـود افـراد بعـد از مهاجـرت بـا خـا در روابـط معنـادار 

مواجـه شـوند. البتـه بایـد توجـه داشـت کـه تغییـرات 

فضـای اجتماعـی ایـران و نیـز تجربـه  مهاجـرت باعـث 

2- خانواده

3- روابط اجتماعی

از سـنین  بـرای رشـد فرزنـدان باشـد،  حتـی جايگزينـی 

نوجوانـی بـه بعـد تاثیرگـذاری خانـواده عمـا بـا کاهش 

شـگرفی همـراه خواهـد بود. عـاوه بـر ایـن، تفاوت های 

فرهنگـی و محتـوای اخاقـی مباحـث مطـرح شـده در 

مـدارس نیـز ممکن اسـت بـا باورهـا و ارزش هـای برخی 

از والدیـن متناسـب نباشـد. در مقابل در ایـران خانواده ها 

از اسـتقال بیشـتری در تربیت فرزندان برخوردار هسـتند 

و تاثیـر بیشـتری بـر شـکل گیری دیدگاه هـا و شـخصیت 

فرزنـدان دارنـد. عـاوه بـر ایـن، برخـی بـر تاثیـر مثبـت 

ارتبـاط بـا سـایر بسـتگان نظیـر پدربـزرگ  و مادربـزرگ در 

پـرورش کـودک تاکیـد داشـتند. عـاوه بـر بعـد تربیتـی، 

در بعـد آموزشـی نیـز تفاوت هایـی میـان ایـران و مقاصد 

بـالای  اهمیـت  دارد.  وجـود  ایرانیـان  اصلـی  مهاجرتـی 

تحصیـات و رقابتی بـودن فضای آمـوزش در ایران باعث 

ترغیـب کـودکان بـه پیشـرفت تحصیلـی و دسـتیابی بـه 

مـدارج بـالای علمـی می شـود. بنابرایـن می تـوان گفـت 

فقـدان چنیـن فضایـی در کشـورهای دیگـر ممکن اسـت 

در  باشـد.  نداشـته  هم خوانـی  خانواده هـا  انتظـارات  بـا 

آخـر می تـوان گفـت کیفیت علمـی مـدارس و هزینه های 

آمـوزش در کشـور مقصـد، خصوصـا آمـوزش عالـی، نیـز 

از دغدغه هـای والدیـن بـه شـمار می آيـد. البتـه از طـرف 

ديگـر تاثیـر تغییـر محیـط بـر بچه هـا و سـن آنـان نیز از 

فاکتورهـای تعیین کننـده هسـتند و ممکـن اسـت مانعی 

در برابـر بازگشـت باشـند.

1. In-Betweenness
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4- جزئیات روزمره

می شـود هویـت افـراد نـه کامـا جمع گـرا و نـه کامـا 

حالـی  در  یعنـی  باشـد؛  ترکیبـی1  هویتـی  بلکـه  فردگـرا، 

اهمیـت  ماننـد  فردگرایـی،  جنبه هـای  از  برخـی  کـه 

هویـت شـغلی و تحصیلـی، اهمیـت فضـای خصوصی و 

انتخـاب گزینشـی دوسـتان را درونـی کرده انـد؛ بسـیاری 

از جنبه هـای جمع گـرای فرهنـگ ایرانـی را نیـز جـذاب و 

مهـم ارزیابـی می کننـد. شـکل گیری شـبکه ها و اجتماعات 

ایرانیـان در خـارج از کشـور از جملـه مـواردی اسـت کـه 

کشـور  در  معنـادار  روابـط  بـه  نیـاز  احسـاس  می توانـد 

مقصـد را تـا حـدی بـرآورده کنـد. 

 

جزئیاتـی  شـد،  ذکـر  بـالا  در  کـه  ابعـادی  بـر  عـاوه 

خـود  بـه  را  افـراد  ذهـن  می توانـد  روزمـره  زندگـی  در 

مشـغول کنـد کـه در حالـت عـادی ممکـن اسـت بدیهی 

از  »بعـد  نظیـر  جماتـی  شـوند.  شـمرده  بی اهمیـت  و 

هیـچ  کـه  می دهـی  دسـت  از  را  چیزهایـی  مهاجـرت 

»دلـت  و  نمی کـردی«  احسـاس  را  وجودشـان  وقـت 

بـرای چیزهایـی تنـگ می شـود کـه حتـی فکـرش را هـم 

نمی کـردی« ایـن مقولـه را بـه خوبـی توضیـح می دهند. 

بـه عنـوان نمونـه می تـوان بـه نقـش زبـان اشـاره کـرد. 

مادامـی کـه فـرد بـه زبـان مـادری خـود صحبـت می کند 

زبـان را امـری کامـا بدیهـی می پنـدارد امـا عـدم تسـلط 

کامـل بـر زبـان کشـور مقصـد،  خصوصـا در کشـورهای 

یافتـن  عمـق  از  مانـع  می توانـد  زبـان،  غیرانگلیسـی 

جنبه هـای  از  بسـیاری  کـه  طـوری  بـه  شـود؛  گفتگوهـا 

مختلـف شـخصیتی و دانشـی فـرد مکتـوم بمانـد. عاوه 

بـر ایـن، تاش و دقـت دائمی بـرای فهم و انتقـال پیام و 

لهجـه نیـز از دیگـر دغدغه های مهاجـران بوده اسـت. آب 

و هـوا، سـاعت کاری، کیفیـت تفریحـات، کیفیـت زندگی 

سـالمندی و جزئیاتـی نظیـر صداهـا، بوهـا و مزه هـا نیـز 

از جملـه مـواردی هسـتند کـه می توان بـه آن اشـاره کرد. 

هرچنـد در زمـان فـراق چنیـن جزئیاتـی ممکـن اسـت 

ذهـن فـرد را درگیـر کنـد؛ اما برخـی از افراد اظهار داشـتند 

کـه چنیـن احساسـاتی لزومـا پایـدار و ثابـت نیسـت و 

همانطـور كـه پيـش تـر بررسـی كرديـم. مهاجـران بـا 

بازگشـت  يـا  بـه مهاجـرت  اقـدام  انگيزه هـای متعـددی 

می كننـد. تفـاوت انگيزه هـای مهاجـرت و بازگشـت منجـر 

بازگشـت  و  مهاجـرت  مختلـف  انـواع  شـكل گيری  بـه 

می شـود كـه شـناخت آنـان می توانـد راهنمـای خوبـی 

باشـد.  كشـور  تصميم گيـران  و  سياسـت گذاران  بـرای 

بـا ايـن وجـود، پژوهش هـای اندكـی در ايـن زمينـه در 

سـطح جهانـی انجـام شـده اسـت و ارزيابـی خاصـی در 

ايـن خصوص در ايـران شـكل نگرفته اسـت.تحليل نتايج 

پيمايـش بررسـی ميـل و تصميـم بـه بازگشـت در ميـان 

ايرانيـان خـارج از كشـور كـه توسـط رصدخانـه مهاجـرت 

آن  از  حاكـی  اسـت،  شـده  انجـام   1401 سـال  در  ايـران 

اسـت كـه حـدود 14 درصـد از مهاجـران ايرانـی تصميـم 

بـه بازگشـت دارنـد. در ادامه تاش شـده اسـت تـا انواع 

بازگشـت در ميـان داياسـپورای ايرانـی كـه تصميـم بـه 

بازگشـت دارنـد مشـخص شـود. 

يكـی از مـواردی كـه در خصـوص بازگشـت افـراد حائز 

اهميـت اسـت، انگيـزه اوليه آنـان درباره مهاجرت اسـت. 

چـرا كـه بسـياری از افـراد تمايـل دارنـد يـك دوره كار و 

يـا تحصيـل در خـارج از كشـور را تجربـه كننـد. بـه عبارت 

ديگـر، برخـی از افـراد از ابتـدا قصـد مهاجـرت دائمـی از 

كشـور را ندارنـد و قصـد دارنـد پـس از تجربـه مهاجـرت 

بعـد از بازیابـی مجـدد ممکن اسـت مجددا تکراری شـده 

و اهمیـت خـود را از دسـت بدهنـد. 

ذهنیـت  كيفـی  بررسـی  كـه  اسـت  ذكـر  بـه  لازم 

دایاسـپورای ایرانـی کـه تصمیـم بـه بازگشـت، تمایـل به 

بازگشـت و یـا تجربه بازگشـت داشـته اند قابـل تعميم به 

كل جامعـه مـورد مطالعه نيسـت. عـاوه بر ایـن، تصمیم 

بـرای بازگشـت تـا حد زیـادی تحـت تاثیر عوامـل کان و 

میانـی اجتماعی، اقتصادی و سیاسـی در كشـورهای مبدا 

و مقصـد قـرار دارد و نمی تـوان تصویـری همگـون، کـه 

تجربـه همـگان را در بر بگیـرد، در اين خصـوص ارائه داد. 

1.Hybrid

گونه شناسی مهاجران ايرانی بازگشتی
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بـه كشـور بازگردنـد. امـا برخـی افـراد ممكـن اسـت پس 

از انجـام مهاجـرت و در مواجهـه بـا مسـائلی كـه ممكـن  

اسـت در ايـن مسـير پيـش رويشـان قـرار گيـرد، تصميم 

بازگشـت بگيرند. بـه 

و  بررسـی ميـل  پيمايـش  از تحليـل  شـواهد حاصـل 

تصميـم بـه بازگشـت در ميـان ايرانيـان خـارج از كشـور 

در سـال 1401 حاكـی از آن اسـت كـه بيـش از نيمـی از 

ايرانيانـی كـه تمايـل بـه بازگشـت دارنـد، از ابتـدا قصـد 

مهاجـرت دائمـی نداشـته اند و می خواسـتند پـس از يـك 

دوره تحصيـل / كار در خـارج از كشـور بـه ايـران برگردنـد. 

)رصدخانه مهاجرت ايران، 1401(

نمودار 119- برنامه مهاجرتی داياسپورای ايرانی متمايل به بازگشت در سال 1401

)رصدخانه مهاجرت ايران، 1401(

نمودار 120- برنامه بازگشتی داياسپورای ايرانی متمايل به بازگشت در سال 1401

١٠٪ ٢٠٪ ٣٠٪ ٤٠٪ ٠٪٥٠

٤٢٪

٣٢٪

٢٦٪

تصمیم دارم برای همیشه به ایران برگردم

تصمیم دارم بین ایران و مقصد مهاجرتی ام در رفت و آمد باشم

تصمیم دارم موقتا به ایران برگردم، اگر شرایط را مساعد یافتم در ایران بمانم

١٠٪ ٢٠٪ ٣٠٪ ٤٠٪ ٥٠٪ ٠٪٦٠

٥١٪

٢٨٪

٢١٪

تصمیم به مهاجرت موقتی داشتم و میخواستم پس از اتمام دوره تحصیلی / کاری به ایران برگردم

تصمیم به مهاجرت دائمی داشتم، اما پس از مواجهه با مشکلات زندگی در خارج (مسائل اقامتی، اقتصادی، خانوادگی و ...) تمایل دارم به ایران برگردم

تصمیم به مهاجرت دائمی داشتم، اما پس از مقایسه مزایای زندگی در ایران، تمایل دارم به ایران برگردم

در حالـی كـه حدود 30 درصد از آنان، كسـانی هسـتند كه 

پـس از مواجهـه بـا مشـكات زندگـی در خـارج از كشـور 

چنيـن تصميمـی گرفته انـد.

عـاوه بـر اين، بسـياری از كسـانی كـه تمايل بازگشـت 

بـه ايـران را دارنـد، می خواهنـد بـرای هميشـه بـه ايـران 

برگردنـد. در حالـی كـه 32 درصدشـان تمايـل دارنـد بين 

ايـران و مقصـد مهاجرتـی خـود در رفت وآمد باشـند و 26 

درصـد نيـز می خواهند بازگشـت موقتی به كشـور داشـته 

باشـند و در صورتی كه شـرايط را مسـاعد يافتنـد در ايران 

ماندگار شـوند.
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)رصدخانه مهاجرت ايران، 1401(

نمودار 121- گونه شناسی داياسپورای ايرانی متمايل به بازگشت در سال 1401

زمانـی كـه صحبـت از مهاجـرت بازگشـتی بـه ميـان 

می آيـد، گونه شناسـی افـراد بازگشـتی اهميـت می يابـد. 

قـرار  بررسـی  مـورد  جهانـی  بخـش  در  كـه  همانطـور 

گرفـت، پديـده بازگشـت را می تـوان در چنـد دسـته كلی 

طبقه بنـدی كـرد كه عبارت اند از بازگشـت ناشـی از بحران، 

بازگشـت ناشـی از شكسـت، بازگشـت ناشـی از موفقيت، 

بازگشـت نوآورانـه و بازگشـت محافظـه كارانـه.

در ميان انواع بازگشـت، بازگشـت نوآورانه ارزش افزوده 

بالايی برای كشـورهای مبـدأ مهاجران خواهد داشـت چرا 

كـه در اكثـر مواقع منجر بـه انتقال دانش، سـرمايه و... به 

كشـور مبدأ می  شـود. سـاير انواع بازگشـت نيـز می توانند 

در صورتـی كـه بسـتر فراهـم باشـد، منجـر بـه آورده های 

كشـورهای  بـرای  بسـياری  غيراقتصـادی  و  اقتصـادی 

شوند. مهاجرفرسـت 

شـواهد پيمايـش بررسـی ميـل و تصميم به بازگشـت 

در ميـان ايرانيـان خـارج از كشـور در سـال 1401 حاكـی از 

آن اسـت كـه در ميـان كسـانی كـه تصميـم بـه بازگشـت 

بـه ايران را دارند، بيش از 40 درصدشـان بازگشـت ناشـی 

از موفقيـت خواهنـد داشـت. بـه عبـارت ديگـر، 40 درصد 

از مهاجـران ايرانـی كـه تصميـم دارند بـه كشـور برگردند، 

كسـانی هسـتند كـه بـه هـدف خـود از مهاجـرت دسـت 

يافته انـد و می خواهنـد ادامـه زندگـی خـود را در ايـران 

بگذراننـد. حـدود 34 درصـد مهاجـران ايرانی كـه تصميم 

بـه بازگشـت دارنـد، بازگشـت نوآورانـه خواهنـد داشـت. 

مهارت هـای  و  منابـع  از  می خواهنـد  ديگـر،  عبـارت  بـه 

جديـدی كـه در طـول دوران مهاجـرت خـود بـه دسـت 

منشـأ  ايـران  در  بتواننـد  تـا  كننـد  اسـتفاده  آورده انـد، 

اثـر باشـند. 12 درصـد بازگشـت محافظه كارانـه خواهنـد 

داشـت. ايـن افـراد احسـاس می كننـد بـا شـرايط فعلـی 

می تواننـد از امنيـت مالـی و منزلـت اجتماعـی مناسـبی 

در ايـران برخوردار باشـند. هشـت درصد بازگشـت ناشـی 

از شكسـت خواهنـد داشـت كـه بـه دليـل نارضايتـی از 

شرايطشـان در كشـور مقصـد ايجـاد شـده اسـت. پنـج 

درصـد نيـز بازگشـت ناشـی از بحـران خواهند داشـت كه 

بـه دلايلـی همچـون بـروز مشـكات در كشـور مقصـد يا 

ايـران يـا انقضـای ويـزا ناچـار بـه بازگشـت شـده اند.

١٠٪ ٢٠٪ ٤٠٪ ٠٪٣٠٪٥٠

٨٪
بازگشت ناشی از عدم موفقيت

٤١٪

بازگشت پس از كسب موفقيت

٣٤٪
بازگشت نوآورانه

١٢٪
بازگشت محافظه کارانه

بازگشت ناشی از بحران
٥٪
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بـه ايـن ترتيـب، عليرغـم اينكه اغلـب مهاجـران ايرانی 

كـه می خواهند بـه كشـور بازگردنـد، تصميم بازگشتشـان 

را قبـل از ورود بـه فرآينـد مهاجـرت گرفته بودنـد، اما اكثراً 

پـس از دسـتيابی بـه اهـداف مهاجرتـی خـود و يـا بـرای 

اثرگـذاری بـر جامعـه ايـران خواهـان بازگشـت به كشـور 

هسـتند. بنابرايـن در صورتـی كـه بسـتر فراهـم باشـد، 

ممكـن اسـت ارزش افـزوده بالايی در كشـور ايجـاد كنند.

اثـر مهاجـرت بـر کشـورهای مهاجرفرسـت بـا توجه به 

انـدازه جریـان خروجـی، شـرایط مهاجـران و نـوع کار و 

تخصـص آنهـا می توانـد متفـاوت باشـد. بـرای ارزیابـی 

ماهـر  مهاجـران  میـان  قائـل شـدن  تفکیـک  اثـر،  ایـن 

وجـود،  ایـن  بـا  باشـد1.  مفیـد  می توانـد  کم مهـارت  و 

مهاجـران چـه ماهـر باشـند، چـه كم مهـارت باشـند، در 

صورتـی کـه بـه کشـور مبـدأ بازگردنـد، می تواننـد بخش 

بزرگـی از آسـیب های مربـوط بـه از دسـت دادن نیـروی 

انسـانی را جبـران کننـد2.

و  رشـد  در  بازگشـتی  مهاجـران  مشـاركت  شـيوه های 

توسـعه كشـور مبـدا در چهار دسـته كلی قابـل طبقه بندی 

: ست ا

مهاجران بازگشتی مهارت های جدیدی )سرمایه انسانی(  	

کشورهای  در  تحصيل  یا  آموزش  تجربه،  طریق  از  که  را 

میزبان کسب کرده اند، با خود به همراه می آورند. در واقع 

اگر مهاجران ماهر تصمیم به بازگشت به کشور مبدا خود 

به  با خود  را  انباشته ای  فنی  و مهارت های  بگیرند، دانش 

فناوری  اندوخته دانش و  به  همراه می آورند که می تواند 

فعلی منتقل شود3. متخصصان ايرانی بازگشتی بالغ بر هزار 

و 500 تسهيات مختلف در زمينه ورود به فضای آكادميك 

فرصت  و  پسادكتری  دوره  گذراندن  يا  استاد  عنوان  به 

مطالعاتی دريافت كرده اند كه می تواند منجر به انتقال علم 

و فناوری آنها به داخل شود.

بـرای مثـال، يكـی از مزيت هـای متخصصـان ايرانـی 

 

 

 

اثـر توسعه ای مهـاجران ايـرانی بازگشتـی

بازگشـتی وارد كـردن رويكردهـای بيـن رشـته ای و نويـن 

امـروزه  اسـت.  فنـاوری  و  علـوم  در حوزه هـای مختلـف 

مراکـز  از  بسـیاری  توجـه  مـورد  رشـته ای  بیـن  رویکـرد 

علمـی مطـرح دنیا قـرار گرفتـه اسـت و علی الخصوص در 

تحصیـات تکمیلـی بـا شـکوفایی بسـیاری روبـه رو بوده 

اسـت. این امر باعث شـده اسـت بسـیاری از متخصصان 

ایرانـی مقیم خارج از کشـور نیـز تحصیات بین رشـته ای 

داشـته باشـند. بنابرایـن می تـوان اظهـار داشـت توسـعه 

رویکـرد چنـد رشـته ای، خصوصـا در حوزه هایـی کـه در 

کشـور با خـلأ مواجهیـم، یکـی از مهم ترین پتانسـیل های 

متخصصین بازگشـتی به کشـور اسـت، چرا کـه می توانند 

دسـتاوردهای دانـش روز دنیـا را بـه کشـور وارد کننـد.

مهاجران بازگشتی ممکن است با سرمایه مالی به صورت  	

پس انداز بازگردند. این سرمایه به دست آمده به مهاجران 

بازگشتی كمك می كند تا به عنوان کارآفرین یا سرمایه گذار 

در کشور خود مشارکت کنند. در بسیاری از کشورهای فقیر 

در حال توسعه، عدم دسترسی به منابع مالی، محدودیت 

جدی برای کارآفرینی است. مهاجرت افراد را قادر می سازد 

تا پس از بازگشت، پس اندازی برای راه اندازی مشاغل خود 

داشته باشند. این روش يكی از مهم ترین راه هايی است که 

از طریق آن مهاجران بازگشتی می توانند به سرمایه گذاری و 

توسعه اقتصادی در کشور خود کمک کنند. به ویژه وقتی 

و  زیاد است، شرکت های کوچک  مادری  در کشور  بیکاری 

متوسط می توانند اشتغال زايی کنند و سطح فقر را کاهش 

را به موتور رشد اقتصادی تبدیل کنند.  دهند و کارآفرینی 

بازگشت  برای  برنامه ريزی  هنگام  مهاجران  همچنين 

به  پول  انتقال  و  مبدا  كشور  به  خود  حواله های  ارسال  با 

صورت بالقوه می توانند منشا اثر باشند4.

متخصصـان ايرانـی بازگشـتی بالـغ بـر 300 تسـهيات 

مختلـف در زمينه كارآفرينی، ثبت شـركت و ورود به فضای 

دانـش بنيـان دريافـت كرده اند كـه منجر به اشـتغال زايی 

بـرای هموطنـان و ثبـت پتنـت و ... در حوزه های مختلف 

شـده اسـت و می توانـد بـه توسـعه اقتصاد دانـش بنيان 

كند. كمك  كشـور 

 

1. Markova, 2010
2. Coniglio & Brzozowski, 2016

3. Tejada , 2016
4. Wahba, 2015



272

14
01

ن 
یرا

ی ا
جرت

مها
ه 

ام
الن

س

جمع بندی

اجتماعی  	 سرمایه  طریق  از  بازگشتی  مهاجران 

به دست  نتیجه تجربه مهاجرت خود  )شبکه هایی( که در 

آورده اند، می توانند در توسعه و پيشرفت سرزمين مادری 

سهيم باشند. چرا كه اغلب آنان دارای شبكه هايی از اساتيد، 

در  كه  هستند  كشور  از  خارج  در  و...  دوستان  همكاران، 

صورت فراهم بودن شرايط، می توانند از اين ارتباطات برای 

به روز نگه داشتن سطح دانش خود، راه اندازی كسب وكار 

و... استفاده كنند.

ایجادکننده تغییرات  	 بازگشتی می توانند عامل  مهاجران 

اجتماعی باشند. به عنوان مثال، آنها می توانند با به چالش 

تأثیر  مبدأ،  جامعه ی   در  موجود  روابط  تغییر  و  کشیدن 

کشور  به  وقتی  مهاجران  ديگر،  عبارت  به  بگذارند1.  مثبت 

دیگری می روند، در معرض فرهنگ ها، هنجارهای اجتماعی 

و ایدئولوژی های سیاسی مختلف و جديدی قرار می گیرند 

و می توانند فرهنگ های جديدی كه در زمينه های مربوط 

به کیفیت نهادهای سیاسی، آگاهی و تقاضای پاسخگویی 

افزایش مشارکت مستقیم در سیستم سیاسی  و  سیاسی 

كسب كرده اند را به کشور خود منتقل کنند2.

 

عليرغـم اينكـه مهاجـرت، يكـی از پديده هـای مهـم و 

چالش برانگيـز در سـطح بين المللـی محسـوب می شـود، 

امـا مهاجرت هـای بازگشـتی، مرحلـه ای کمتر مـورد توجه 

قـرار گرفتـه از چرخـه کلـی مهاجرت اسـت. يكـی از دلايل 

ناديـده  گرفته شـدن مهاجرت های بازگشـتی، پايين بودن 

نـرخ كلـی مهاجرت های بازگشـتی اسـت. چرا كـه در مورد 

مهاجـرت معكـوس تقریباً یـک قاعده ی کلی وجـود دارد و 

آن هـم این اسـت کـه بسـياری از مهاجـران در ابتدا قصد 

مهاجـرت دائمـی ندارند و خواهان بازگشـت هسـتند، اما 

اکثـر آنهـا پس از مهاجـرت در مقصد مهاجرتـی خود باقی 

می ماننـد. هميـن عامـل موجـب پايين آمدن سـطح كلی 

ميـل بـه بازگشـت در اغلب کشـورهای دنیا شـده اسـت. 

گالـوپ كـه  از پيمايش هـای  يافته هـای حاصـل  تحليـل 

از مصاحبـه بـا حـدود 64 هـزار مهاجـر نسـل اول بـالای 

15 سـال در حـدود 160 كشـور جهـان طـی سـال های 2010 

تـا 2018 بـه دسـت آمـده اسـت، حاكـی از آن اسـت كـه 

اغلـب مهاجـران جهـان )حـدود 77 درصد( دوسـت دارند 

در جايـی كـه هسـتند، بماننـد. در حالـی كه تعـداد خيلی 

كمـی از آن هـا تمايـل دارند به كشـور مبدأ خود بـاز گردند 

)حـدود 7 درصد(.

داخـل  بـه  ايرانـی  مهاجـران  بازگشـت  خصـوص  در   

کشـور، در حالیکـه مهاجـرت جوانـان و تحصیل کـردگان 

از موضوعـات جـدی  یکـی  گذشـته  در طـول دهه هـای 

و چالـش برانگيـز در جامعـه ایـران بـوده اسـت بـا ایـن 

حـال مهاجرت هـای بازگشـتی كمتـر مـورد توجـه جـدی 

قـرار گرفتـه اسـت. ميـل بـه بازگشـت و ميـزان بازگشـت 

مهاجـران ايرانی در مقايسـه بـا جريان خروجـی همچنان 

در سـطح قابـل توجهـی نيسـت و خلأ آماری و پژوهشـی 

چشـمگیری در ايـن حـوزه وجـود دارد. بـا ايـن وجـود، 

در  بازگشـتی  مهاجرت هـای  كيفـی  و  كمـی  بررسـی های 

جهـان و ايـران گويـای آن اسـت كـه مهاجـران بازگشـتی 

یکـی از محورهـای اقتصـاد جدیـد دانش بنیـان به شـمار 

می رونـد و بسـیاری از کشـورها در برنامه هـای توسـعه ای 

خـود، طرح هایـی بـرای گـردش افـراد )بـه ويـژه گـردش 

نخبـگان( در نظـر گرفته انـد. كشـورهای چيـن، هنـد و... 

از كشـورهايی هسـتند كـه بـا پياده سـازی سياسـت های 

اقتصـادی  رشـد  توانسـته اند  زمينـه  ايـن  در  اثربخشـی 

قابـل توجهـی را تجربـه كننـد و در ايـن زمينـه بـه رقابت 

بـا كشـورهای توسـعه يافته بپردازنـد. بنابرايـن، نمی توان 

از ظرفيـت اسـتعدادهای برتـر و نخبگان غيـر مقيم ایرانی 

نیـز در جهـت رشـد و توسـعه اقتصـادی و غيراقتصـادی 

کشـور غافل شـد.

چنانچـه بسـتری بـرای اسـتفاده از ظرفيـت مهاجـران 

خـارج از كشـور وجود داشـته باشـد تا ايـن افـراد بتوانند 

در فرآینـد توسـعه و افزايـش توليـد ملـی كشـور خـود 

مشـارکت کـرده و بهـره كار و تخصـص خـود را در سراسـر 

دوران فعاليـت حرفـه ای نصيـب ایـران نیـز کنند، نـه تنها 

1. Debnath, 2016 2. Wahba, 2015
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مهاجـرت پدیـده ای منفـی و زیان بـار نخواهـد بـود، بلکه 

می توانـد منشـأ بسـیاری از تحـولات مثبت در کشـورمان 

باشـد و نقـش حیاتـی در رشـد و توسـعه اقتصـادی از 

طریـق پـر کـردن خلأهـای بـازار کار، ایجـاد شـغل و منابع 

درآمـد بـرای مهاجـران و خانواده های آن ها داشـته باشـد.

شـایان ذکر اسـت کـه حس میهن پرسـتی در بسـیاری 

از ایرانیـان وجـود دارد و عاقـه بـه وطـن و کشـور جـزو 

ویژگی هـای بسـیاری از آن هـا اسـت. بـر اسـاس نتایـج 

و   1396 سـال های  در  کـه  هـم  مختلفـی  پیمایش هـای 

1401 توسـط صلواتـی و رصدخانـه مهاجـرت ایـران انجام 

شـده اند، سـهم قابل توجهـی از مهاجران ايرانـی تمایل به 

مشـارکت در توسـعه و آبادانی کشـور از طریـق انتقال علم 

و دانـش و... خـود را دارنـد و در صورتی که بسـتری برای 

اسـتفاده از ظرفیت هـای ایـن افـراد فراهـم شـود، کشـور 

می توانـد از مزایـای بسـیار زیـاد آن هـا در ابعـاد مختلـف 

بهره منـد شـود.

١٠٪ ٢٠٪ ٤٠٪ ٥٠٪ ٦٠٪ ٧٠٪ ٨٠٪ ٠٪٣٠٪٩٠

٨٣٪

١٣
٩٦

١٤٪٧٢
٠١

)صلواتی، 1396(؛ )رصدخانه مهاجرت ایران، 1401(

نمودار 122- تمایل داياسپورای ایرانی به مشارکت در توسعه زادگاه، )1396 و 1401(

نمی داننـد و سـهم قابـل توجهـی از ایرانیان خـارج از وطن 

نيـز اطـاع کافـی از برنامه هایـی همچـون طـرح همکاری 

بـا دانشـمندان و متخصصـان ایرانـی غیرمقیـم ندارند. بر 

اسـاس نتایـج پیمایش رصدخانـه مهاجرت ایـران در میان 

مهاجـران ايرانـی خـارج از كشـور در سـال 1401، حـدود 86 

درصـد از داياسـپورای ايرانـی فضـای داخـل کشـور را برای 

مشـارکت در فرآینـد توسـعه و پیشـرفت ایـران مناسـب 

نمی داننـد. ضمـن اینکـه بر اسـاس نتایج پیمایـش انجام 

شـده توسـط صلواتـی در میـان مهاجـران ایرانـی در سـال 

1396 نیـز، 34 درصـد از مهاجـران ایرانـی غیرمقیـم هیـچ 

اطاعـی از برنامه هـای حمایتـی دولـت جهت بازگشـت به 

کشـور ندارند. لذا همچنان بسـتر مناسـب برای اسـتفاده از 

ظرفیت هـای بالقـوه ایرانیـان متخصص در داخـل و خارج 

از کشـور مهیـا نیسـت و یـا اینکه دسـت کم اطاع رسـانی 

کافـی در ایـن زمینه هـا صـورت نگرفته اسـت.

از  در خـارج  بالقـوه ای  ترتیـب، ظرفیت هـای  ایـن  بـه 

کشـور وجـود دارنـد کـه خواسـتار پیشـرفت کشـور بـوده 

را در راسـتای توسـعه و  و آمادگـی هـر گونـه مشـارکتی 

آبادانـی ایـران دارنـد. بـا این وجود، اسـتفاده از مسـاعدت 

رويكـرد  اتخـاذ  و  کشـور  از  خـارج  در  مقیـم  هم وطنـان 

فعالانـه و اثربخـش بـرای بهره منـدی از ظرفيت آنـان تابع 

دو عامـل اسـت كـه عبارت انـد از:

افزايـش آمادگـی كشـور بـرای جـذب متخصصـان    1

بازگشـتی ايرانـی 

2  ايجـاد ميـل به بازگشـت در ميان متخصصـان ايرانی 

خارج از كشـور

متأسـفانه بسـیاری از ایرانیـان مهاجـر علـی رغـم اینکـه 

تمایـل بـه همکاری و مشـارکت در توسـعه کشـور را دارند،  

امـا امکان بیرونی جهت مشـارکت در توسـعه ایـران را زیاد 
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بنابرايـن بـرای تغییـر ايـن وضعيـت، بنظر می رسـد در 

ابتـدا بايـد زيرسـاخت های اقتصـادی و اجتماعـی كشـور 

تـا حـد قابـل قبولی بهبـود يابنـد و بسـترهای كافـی برای 

اسـتفاده از ظرفيـت و تخصـص ايـن افـراد ايجـاد شـوند. 

چـرا کـه بازگشـت متخصصـان در صورتـی کـه بسـترهای 

اقتصـادی، اجتماعـی و فرهنگـی جامعـه آمادگـی پذیرش 

آنهـا را داشـته باشـد، می توانـد اثربخـش و کارآمـد باشـد. 

ولـی در غیـر ایـن صورت، ممکن اسـت چالش هایـی را نیز 

بـه همراه داشـته باشـد. کشـورهایی کـه اقتصـاد ضعیفی 

دارنـد و بـا چالش هایـی در بـازار کار خـود مواجه انـد، از 

ایـن دسـته کشـورها هسـتند. چـرا کـه در ایـن کشـورها، 

حتـی اعضای جامعه ی محلی دسترسـی دشـواری بـه بازار 

کار و سیسـتم رفاهـی جامعـه دارنـد. در چنیـن شـرایطی 

مهاجـران بازگشـتی نـه تنهـا مزیت محسـوب نمی شـوند، 

بلکـه بـه عنـوان بـاری بـر دوش دولت ها و حتـی معضلی 

بـرای جامعـه محلـی دیـده خواهند شـد. پس نکتـه مهم 

اینجاسـت کـه ارائـه خدمـات و اجـرای سیاسـت هایی کـه 

تشـویق به بازگشـت می کننـد، بایـد دارای الزامـات نهادی 

و منابـع متناسـب بـا آن ها باشـند تـا بتوانند از اثربخشـی 

کافـی برخوردار باشـند.

عـاوه بـر ايـن، مهاجـران ايرانـی خـارج از كشـور بايـد 

ترغيـب بـه بازگشـت شـوند. عليرغـم اينكـه بـر اسـاس 

يافته هـای گالـوپ سـطح كلـی ميل بـه بازگشـت در ميان 

مهاجـران جهـان در حدود هفت درصد اسـت، اما مهاجران 

ايرانـی در زمـره كشـورهايی قـرار دارنـد كـه تمايـل بـه 

بازگشتشـان نسـبت به ساير كشورها در سـطح پايينی قرار 

دارد. ناگفتـه نمانـد كه افزايـش آمادگی كشـور برای جذب 

متخصصـان خـارج از كشـور، بـه تنهايی می توانـد منجر به 

تقويت ميل به بازگشـت در ميان داياسـپورای ايرانی خارج 

از كشـور شـود. اما يكـی از چالش هـای مهم كشـور در اين 

زمينـه، مربوط بـه محدود بـودن برنامه ها و سياسـت های 

بازگشـت بـكار گرفته شـده می باشـد. كشـورهای فعـال در 

بازگشـت  سياسـت های  و  برنامه هـا  دارای  زمينـه،  ايـن 

متعـددی هسـتند كه می توانند پاسـخگوی طيف وسـيعی 

از نيازها و خواسـته های متخصصان خارج از كشـور باشـند 

و آنـان را به بازگشـت ترغيب كننـد. حال آنكه كشـور ايران 

تنهـا سياسـت های محـدودی در ايـن راسـتا بـه كار گرفته 

اسـت و در خصـوص همـان سياسـت های محـدود نيز به 

اندازه كافی اطاع رسـانی نكرده اسـت. اين مسـئله ناشـی 

از قطـع ارتبـاط كشـور بـا مهاجـران خـارج از وطن اسـت. 

زمانـی كـه ارتبـاط كشـور بـا داياسـپورای خود قطع شـود، 

نمی تـوان پايـگاه داده متقـن و جامعـی از متخصصـان 

اينكـه  ضمـن  آورد.  دسـت  بـه  كشـور  از  خـارج  ايرانـی 

امـكان برقـراری ارتبـاط و اطـاع رسـانی دربـاره طرح ها و 

برنامه هـای مشـوق بازگشـت نيـز وجـود نخواهد داشـت.

در نتيجـه در شـرايطی كـه ميـل بـه بازگشـت در ميـان 

ايرانيـان در سـطح پايينی قـرار دارد و كشـورمان ظرفيت و 

زيرسـاخت های لازم بـرای بهره مندی از منابـع و مهارت های 

آن هـا را نـدارد، بایـد پذیرفت که پديده مهاجرت بازگشـتی 

در كشـور ايـران تـا حـد زیـادی به صـورت خـودکار صورت 

می گیـرد. بـه عبـارت دیگـر، اغلـب كسـانی كـه تصميـم 

می گيرنـد بـه كشـور بـاز گردنـد يـا از ابتـدا تصميـم بـه 

مهاجـرت دائمـی نداشـته اند يـا تحـت تأثيـر دو عامـل 

کششـی "خانـواده" و "حـس میهن پرسـتی" بازگشـته اند. 

چنيـن واقعيتـی ناشـی از اين مسـئله اسـت كـه وضعيت 

برنامه هـا و سياسـت های فعلـی هرچنـد  و  كلـی كشـور 

گامی ارزشـمند در راسـتای اسـتفاده از ظرفيت متخصصان 

و فـارغ التحصيـان ايرانـی خـارج از كشـور هسـتند، امـا 

بـه انـدازه كافی مهاجـران ايرانی خـارج از كشـور را ترغيب 

بـه بازگشـت نكرده انـد. ايـن در حالی اسـت كـه نمی توان 

سـطح بالای تمايل به توسعه كشـور را در ميان داياسپورای 

ايرانـی ناديده گرفـت. به عبـارت ديگر، بسـياری از ايرانيان 

خـارج از كشـور تمايـل دارنـد تـا سـهمی هرچند انـدك در 

پيشـرفت كشـور داشته باشـند. لذا بهتر است كشـور ايران 

بـه سـمت بهره منـدی از ظرفيـت ايرانيـان خارج از كشـور 

از راه دور متمايـل شـود و بـدون الـزام بـه حضـور فيزيكی 

آنـان در كشـور، سـعی در تعريـف پروژه هـای مختلف برای 

پيش بـرد اهـداف علمـی و فنـاوری خود داشـته باشـد.
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